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POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
KOtO W SZCZAWNICY

STATUT

Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego

w Kroscienku nad Dunajcem

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA
Art. 23

1. Panstwa Strony uznajg, ze dziecko psychicznie lub fizycznie niepetnosprawne powinno miec
zapewniong petnie normalnego zycia w warunkach gwarantujgcych mu godnosé, umozliwiajacych
osiggniecie niezaleznosci oraz utatwiajgcych aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu spoteczenstwa.

3. Uznajac szczegdlne potrzeby dziecka niepetnosprawnego, pomoc (...) bedzie udzielana bezptatnie
tam, gdzie jest to mozliwe, z uwzglednieniem zasobdéw finansowych rodzicow badz innych oséb
opiekujacych sie dzieckiem i ma zapewnic¢, aby niepetnosprawne dziecko posiadato skuteczny dostep
do oswiaty, nauki, opieki zdrowotnej, opieki rehabilitacyjnej, przygotowania zawodowego oraz
mozliwosci rekreacyjnych, realizowany w sposéb prowadzacy do osiggniecia przez dziecko jak
najwyzszego stopnia zintegrowania ze spoteczeristwem oraz osobistego rozwoju, w tym jego rozwoju

kulturalnego i duchowego.

KONWENCJA O PRAWACH OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
Art. 24

1. Panistwa Strony uznajg prawo oséb z niepetnosprawnosciami do edukacji. W celu realizacji tego
prawa bez dyskryminacji i na zasadach réwnych szans, Panistwa Strony zapewnig wtgczajgcy system
ksztatcenia umozliwiajacy integracje na wszystkich poziomach edukacji i w ksztatceniu ustawicznym,
zmierzajgce do:
(a) petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci i wiasnej wartosci, a takze wzmocnienia
poszanowania praw cztowieka, podstawowych wolnosci i réznorodnosci ludzkiej,
(b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich osobowosci, talentéw i kreatywnosci, a takze zdolnosci
umystowych i fizycznych, przy petnym wykorzystaniu ich mozliwosci,

(c) umozliwienia osobom z niepetnosprawnosciami skutecznego udziatu w wolnym spoteczenstwie.
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§1.
Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Kroscienku nad Dunajcem jest
niepubliczng, specjalistyczng, wielofunkcyjng placéwka prowadzong przez Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Szczawnicy.
OREW powotany jest w drodze uchwaty Zarzgdu Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz
Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Szczawnicy.
OREW ma siedzibe w Kroscienku nad Dunajcem ul. Trzech Koron 1, a oddziat
zamiejscowy w Ochotnicy Dolnej — Brysidwka 26.
We wszystkich zakresach objetych statutem OREW realizuje idee oraz zatozenia
metodyczne Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osdéb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng, a takze uchwaty jego organdw.
OREW realizuje nauke w formie stacjonarne;.
OREW uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
OREW prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Warunki lokalowe zapewniajg mozliwos¢ bezpiecznego i higienicznego przebywania
0s0Ob na terenie OREW, oraz realizacji jego zadan statutowych.
W OREW mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji

politycznych.

§2.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) PSONI - nalezy przez to rozumieé¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz QOsdb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng;

2) PSONI Koto w Szczawnicy — nalezy przez to rozumie¢ Koto Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Szczawnicy;

3) OREW - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Szczawnicy;

4) Zarzad Kota — nalezy przez to rozumieé Zarzagd Kofa Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Szczawnicy jako organ

prowadzacy OREW;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pedagogdw, nauczycieli —
logopeddw, nauczycieli — fizjoterapeutdw, nauczycieli — psychologdw,
wychowawcéw i innych pracownikédw pedagogicznych zatrudnionych w OREW;
wychowankach — nalezy przez to rozumieé dzieci objete wczesnym wspomaganiem
rozwoju, wychowaniem przedszkolnym, rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
uczniow  z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z  ktérych  jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna, realizujgcych
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki w OREW. Nalezy przez to rozumiec¢ rowniez
dzieci imtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim,
realizujgce poprzez zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obowigzek szkolny
i obowigzek nauki, zwanymi uczestnikami zaje¢;

Zespole Terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ zespdt specjalistow
powotywany w danym okresie organizacyjnym przez dyrektora do pracy
z konkretnym wychowankiem dla okreslania, wdrazania, realizacji i ewaluacji
indywidualnego programu;

nauczycielu prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora dla kazdego wychowanka nauczyciela lub innego specjaliste, ktory jest
odpowiedzialny za koordynacje pracy Zespotu Terapeutycznego w zakresie
diagnozy, realizacji oraz ewaluacji indywidualnego programu;

ksiedze wychowankéw — nalezy przez to rozumieé¢ ksiege, do ktdrej wpisuje sie
chronologicznie imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia wychowanka,
PESEL, adres zamieszkania wychowanka, imiona i nazwiska rodzicow i adres(y) ich
zamieszkania, date i miejsce przyjecia oraz date iprzyczyne skreslenia z ksiegi
wychowankow;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicédw, prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora OREW;

statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut OREW.
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§3.

OREW przeznaczony jest dla:

1)

2)

3)

dzieci od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, realizujgce
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

wychowankéw od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koniczg 3 rok zycia do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do korca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 20 rok zycia. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przyjete do OREW moze by¢ dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku zycia realizujgce ksztatcenie specjalne;

uczestnikéw od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg
3 lata, do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koriczg 25 lat,
a wymagajg kompleksowej, wielodyscyplinarnej pomocy rehabilitacyjno-
edukacyjnej i wychowawczej $wiadczonej w odpowiednich warunkach i z opieka

dostosowang do stanu psychofizycznego i wieku.

Do OREW przyjmowani s3 wychowankowie na podstawie wniosku ztozonego przez

rodzicéw, do ktérego dotgczono, w zaleznosci od formy uczestnictwa:

1)
2)

3)

4)

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

decyzje dyrektora szkoty odpowiedniego typu, w obwodzie, w ktorym wychowanek
mieszka, zezwalajgcg na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkofta.

Rekrutacja do OREW odbywa sie przez caty rok szkolny.

Decyzje o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje dyrektor. Decyzja ma forme

pisemna.

Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawe wpisu wychowanka do ksiegi

wychowankow.
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Skreslenie wychowanka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi
wychowankéw nastepuje z chwilg przekroczenia wieku realizacji obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki.

Skreslenie  wychowanka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki z ksiegi wychowankéw moze

nastgpi¢ w kazdym czasie na wniosek rodzicow.

§ 3a.

Do realizacji celéw statutowych OREW posiada nastepujacg baze:

1) sale terapeutyczne, logopedyczne, psychologiczne, do fizjoterapii, Integracji
Sensorycznej, Do$wiadczania Swiata;

2) ogréd wyposazony w plac zabaw, zewnetrzng sitownie;

3) gabinet dyrektora, gabinet zastepcy dyrektora;

4) jadalnie;

5) szatnie;

6) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.

§4.

Gtéwnym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii, rozumianej jako

niezaleznos¢, samodzielnos¢ i zaradno$é zyciowa na miare indywidualnych potrzeb

i mozliwosci rozwojowych.

Celami szczegétowymi w stosunku do wychowankdw sa:

1) rozwdj osobowosci;

2) rozwdj samoakceptacji, poczucia wtasnej wartosci, poczucia pewnosci siebie;

3) rozwdj umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikacji, umiejetnosci
radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych;

4) rozwdj zainteresowania ludzmi i otaczajgcym Swiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk
i procesdw w nim zachodzgcych;

5) rozwdj umiejetnosci wspdtzycia w grupie;

6) rozwdjindywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji;

7) poprawa sprawnosci procesow poznawczych;

-6-
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3.

8)
9)

poprawa sprawnosci psychoruchowej lub zapobieganie jej pogarszaniu;

specjalistyczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Celami szczegétowymi w stosunku do rodziny sa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzine potrzeb
rozwojowych, psychicznych i spotecznych dziecka;

wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym
trudnych emocjonalnie;

rozwdj umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

wyksztatcenie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi
z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym;

wsparcie dziatan na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia
tozsamosci z PSONI;

wsparcie informacyjne rodziny w pozyskiwaniu specjalistycznych ustug w zakresie

opieki zdrowotnej, fizjoterapeutycznej, opiekuniczej, wytchnieniowe;j.

§5.

Cele OREW realizowane sg poprzez nastepujgce zadania:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

realizacje wychowania przedszkolnego, rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki;

wsparcie dostosowane do potrzeb wynikajgcych z wielorakiej niepetnosprawnosci
wychowankow, obejmujgce w szczegdlnosci pomoc przy: przemieszczaniu sie,
czynnosciach fizjologicznych, utrzymaniu higieny, spozywaniu pokarméw, ubieraniu
i rozbieraniu sie oraz ochronie przed niebezpieczenstwem;

rehabilitacje spoteczng;

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci  psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wychowanka
wptywajgcych na jego funkcjonowanie;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w celu zwiekszania efektywnosci udzielanej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

-7-
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Cele OREW realizowane sg w nastepujacych formach organizacyjnych:

1) zespotach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) grupach wychowania przedszkolnego;

3) grupach edukacyjno-terapeutycznych;

4) zespotach rewalidacyjno-wychowawczych;

5) indywidualnych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych;

6) indywidualnych zajeciach z obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci;

7) innych formach edukacji, rekreacji, rehabilitacji spotecznej, w tym wyjazdowych.

Cele OREW, w stosunku do rodziny, realizowane sg w nastepujgcych formach

organizacyjnych:

1) konsultacje indywidualne;

2) warsztaty, wyktady i seminaria;

3) poradnictwo specjalistyczne;

4) spotkania, wystawy, prezentacje.

4. OREW zobowigzany jest do twdrczego poszukiwania innych form, zwtaszcza terapii,

edukacji, rekreacji i integrujgcego wtgczania wychowankéw w zycie Srodowiska, poza

siedzibg, w spotfecznosci lokalnej, z wykorzystaniem ogdlnodostepnych zasobdéw

spotecznych, zwtaszcza przeznaczonych dla grup réwiesniczych.

5. OREW zapewnia:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

przeprowadzenie diagnozy dotyczacej potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw, wynikajgcych w szczegdlnosci z ich  deficytow
lub zaburzen rozwojowych, réznego typu niepetnosprawnosci;

realizacje zalecen zawartych w dokumentacji wychowanka;

warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe oraz psychofizyczne wychowankéw;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowankdéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
zapewnienie odpowiedniego wsparcia i terapii;

maksymalne usprawnianie psychofizyczne;

-8-
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8) rozwijanie i usprawnianie proceséw poznawczych oraz zaburzonych percepcji;
9) tagodzeniei wygaszanie zaburzen emocjonalnych;
10) przygotowanie do dalszej edukacji;

11) podnoszenie poziomu swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§6.

Wymagana dokumentacja dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego:

1) orzeczenie wydane przez zespo6t orzekajacy dziatajgcy w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej;
2) IPET-indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

3) WOPFU — wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia;

4) pisemne zawiadomienie rodzicbw o kazdym terminie spotkania Zespotu

Terapeutycznego i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu;

5) pisemna zgoda rodzicdw o potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-

pedagogiczna.

Wymagana dokumentacja dla uczestnika posiadajgcego orzeczenie o potrzebie zajec

rewalidacyjno-wychowawczych:

1) orzeczenie wydane przez zespdt orzekajgcy dziatajagcy w publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej;
2) IPZ —indywidualny program zaje¢;

3) zeszyt obserwacji;

4) pisemne zawiadomienie rodzicbw o kazdym terminie spotkania Zespotu

Terapeutycznego i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu;

5) pisemna zgoda rodzicéw o potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-

pedagogiczna.

Wymagana dokumentacja dla dziecka posiadajgcego opinie o potrzebie wczesnego

wspomaganiu rozwoju dziecka:

1) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez zespot

orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) IPWWRD - indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

-9-
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3) arkusz obserwacji dziecka;

4) pisemne zawiadomienie rodzicbw o kazdym terminie spotkania Zespotu
Terapeutycznego i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Programy, o ktérych mowa w ust. 1, 2, 3:

1) opracowuje, we wspotpracy z rodzicami Zesp6t Terapeutyczny;

2) podlegajg ewaluacji oraz modyfikacji w kierunku tworzenia nowych szans
rozwojowych;

3) wymagaja zatwierdzenia przez dyrektora;

4) powinny by¢ wspétrealizowane przez rodzicéw w domu.

Zajecia specjalistyczne mozna organizowac dla grup mieszanych wiekowo, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami wychowankdw.

§ 6a.

OREW gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego wychowanka objetego pomocg

psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje zwigzang z pomocg oraz badaniami

i czynnos$ciami uzupetniajgcymi prowadzonymi przez nauczycieli specjalistow, m.in.:

1) IPET;

2) WOPFU;

3) IPZ;

4) udokumentowang wspodtprace z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: pisemnych informacji
dotyczacych form i okresu objecia dziecka pomocy psychologiczno-pedagogiczng
w OREW;

5) wnioski rodzicow w sprawach, np. objecia wychowanka pomocg, zwolnien
z okreslonych zaje¢, itp.;

6) dokumentacje zwigzang z opiniami nauczycieli i specjalistéw przekazywanymi
rodzicom lub instytucjom w ramach ich kompetenciji;

7) notatki stuzbowe;

8) diagnozy;

9) dokumentacje wychowanka dostarczong przez rodzica.
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§ 6b.
OREW pracuje w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny ktéry obejmuje tresci
i dziaftania:
1) o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow;
2) o charakterze profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw;
3) skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
OREW, w porozumieniu z Zarzagdem Kofa, moze realizowac takie inne programy

do osiggniecia celéw, o ktérych mowa w § 4.

§ 6cC.
Rodzic dostarcza dokumenty dotyczgce wychowanka do dyrektora, w ktérych wpisuje
sie date otrzymania dokumentacji, a nastepnie dokumenty zostajg przekazane do
nauczyciela prowadzgcego, ktéry ma obowigzek zapoznania sie z nimi.
Nauczyciel prowadzacy zapoznaje nauczycieli i specjalistéw z trescia dokumentéw
i zaleceniami dotyczacymi pracy z wychowankiem. Dyrektor wraz z nauczycielem
prowadzgcym ustala formy pracy z wychowankiem.
Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym, przydziela uczniowi
odpowiednig forme pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Nauczyciel prowadzacy przekazuje rodzicowi formularz zgody na objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng na terenie OREW. Rodzic wyraza pisemnie zgode lub brak

zgody na proponowane zajecia.

§ 6d.
Do podpisu dyrektora zastrzega sie wszystkie pisma i dokumenty wychodzgce z OREW.
Pracownicy podpisujg pisma w zakresie ustalonym wtasciwym upowaznieniem.
Obieg dokumentéw w OREW moze odbywac¢ sie z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych zatwierdzonych przez dyrektora:
1) poczta elektroniczna;
2) e-PUAP;
3) system e-Doreczen;

4) inny wprowadzony zarzgdzeniem sposdb.
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§ 6e.

Wszelka dokumentacja OREW podlega zabezpieczeniu zgodnie z zasadami RODO

i dotyczy tak wersji papierowej, jak i elektroniczne;j:

Nauczyciel zobowigzany jest zabezpieczy¢ dokumentacje, wszelkg korespondencje

z rodzicami, opinie, orzeczenia i informacje o uczniach itp. poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przechowywanie dokumentacji w szafkach zamknietych na klucz;

do dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczgcej danego ucznia
nie majg dostepu pracownicy niepedagogiczni;

przenoszenie dokumentacji w sposéb uniemozliwiajacy jej przeczytanie przez inne
osoby;

ochrone  komputera  stuzbowego  poprzez  korzystanie z legalnego
i aktualnego oprogramowania, programéw zabezpieczajacych, systematyczng
aktualizacje, uzywanie silnych haset dostepowych, wylogowywanie sie z serwiséw,
wytgczanie autozapamietywania hasta w przegladarce internetowej;

wytgczanie lub blokowanie urzadzenia po zakoriczeniu pracy lub przed odejsciem
od stanowiska pracy;

w przypadku przechowywania danych na urzgdzeniach przenosnych np. pamiec USB,
muszg byé bezwzglednie zanonimizowane lub szyfrowane i chronione hastem;

w przypadku wysytania wiadomosci e-mail nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage
na udostepniane dane, kazdorazowo przed wystaniem wiadomosci nalezy sie
upewnic co do wysytanych tresci oraz adresata;

w przypadku kierowania korespondencji jednoczesnie do wiekszej liczby odbiorcow
nalezy korzystaé z opcji ,UDW”, co pozwala wysta¢ wiadomos¢ w taki sposdb,
ze odbiorcy nie widzg wzajemnie swoich adreséw;

w przypadku wysytania wiadomosci zawierajgcej dane osobowe nalezy taka
wiadomos¢ bezwzglednie zaszyfrowac lub przesta¢ za posrednictwem ePUAP lub

e-Doreczen;

10) hasto nalezy przekazac¢ w ustalony sposdb np. w odrebnej wiadomosci.
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§ 6f.

1.  Wszystkich pracownikow OREW obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1)

2)

kopiowania, udostepniania osobom niepowotanym, upowszechniania danych
zawartych w dokumentacji;

wynoszenia dokumentacji poza teren OREW.

2.  Po zakonczeniu pracy wszelka zbedna dokumentacja winna zostac¢ trwale zniszczona.

3. Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi kazdy incydent

bezpieczenstwa zgodnie z procedurg postepowania w sprawie naruszen ochrony danych

osobowych UODO.

§ 6g.

Dokumentami potwierdzajagcymi organizacje i wspoétprace OREW z innymi podmiotami

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg byc¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

statut;
porozumienia;

plan wspétpracy;

zgody rodzicdw na udziat innych oséb w posiedzeniu Zespotu Terapeutycznego;
whnioski rodzicow o udziat innych oséb w posiedzeniu Zespotu Terapeutycznego;
whnioski uprawnionych instytucji o przekazanie informacji o wychowanku;
whnioski dyrektora o okreslenie niezbednego sprzetu specjalistycznego;

notatki ze spotkan, konsultacji;

protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej.

§7.

Organami OREW sa:

1)
2)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna.
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§8.

Dyrektora zatrudnia Zarzad Kota.

Obowigzki dyrektora okresla Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci dyrektora Osrodka

Rehabilitacyjno—Edukacyjno—Wychowawczego Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob

z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Koto w Szczawnicy.

Dyrektor odpowiada za polityke personalng OREW.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw OREW.

Dyrektor okresla zakres czynnosci, kompetencji i odpowiedzialnosci pracownikéw

OREW.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy oraz kierowanie biezgca dziatalnoscia OREW;

2) organizowanie prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) nadzoér nad realizacjg programoéw realizowanych przez OREW;

5) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

7) zaswiadczanie o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
w OREW;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracownikom
oraz pobytu wychowankom OREW;

9) dbanie o atmosfere twodrczej wspotpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami, rodzicami i osobami
z niepetnosprawnoscia;

10) przestrzeganie przepisow BHP i przepiséw przeciwpozarowych;

11) realizowanie uchwat Zarzadu Kota;

12) dobdr, podnoszenie kwalifikacji, organizacje i ocene pracy pracownikow.

Dyrektor Scisle wspotpracuje z Zarzgdem Kota i Biurem Obstugi Placowek w zakresie

realizacji zadan statutowych oraz prawidtowe] gospodarki finansowej OREW.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, ma mozliwo$é utworzenia stanowiska

zastepcy dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
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10.

11.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia przejmuje zastepca

dyrektora, ktéry w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc
wiasnej pieczatki;

3) wspodtdziata na biezgco z organem prowadzgcym OREW oraz z innymi instytucjami;

4) kieruje biezgcg pracg personelu.

Zastepca dyrektora realizuje swoje biezgce obowigzki w oparciu o Zakres obowigzkdéw

zastepcy dyrektora.

§o9.
Rada Pedagogiczna jest statym, kolegialnym organem OREW powotanym
do wielospecjalistycznego i  kompleksowego rozwazania, opracowywania
i rozstrzygania, w granicach kompetencji, spraw diagnostycznych, programowych,
terapeutycznych, wychowawczych, metodycznych i organizacyjnych, z uwzglednieniem
podejscia innowacyjnego.
Dziatalnoscig Rady Pedagogicznej kieruje dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni:
nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, fizjoterapeuci, ktérzy realizujg cele
i zadania OREW zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, kompetencjami
i uprawnieniami zawodowymi.
Rada Pedagogiczna:
1) opracowuje, opiniuje i przedktada Zarzagdowi Kota do zatwierdzenia Statut OREW
albo propozycje jego zmian;
2) opracowuje i zatwierdza Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3) opracowuje, opiniuje i zatwierdza Regulamin Rady Pedagogicznej;
4) opracowuje, opiniuje i przedstawia do zatwierdzenia Zarzgdowi Kota Regulamin
OREW.

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§ 9a.
Wszystkie organy OREW wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc sobie wzajemnie swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach ich ustawowych kompetencji.
Spory kompetencyjne pomiedzy organami OREW rozstrzyga Zarzad Kota
po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego z udziatem stron sporu. Rozwazane
bedg tylko oficjalnie ztozone skargi na pi$mie, opatrzone czytelnym podpisem, data.
W rozstrzyganiu konfliktdw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu

oraz dobra publicznego, z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

§ 10.
Organizacje pracy OREW na dany rok szkolny okresla Plan Pracy OREW, ktéry zawiera:
1) podziat grup;
2) liste wychowankéw OREW;
3) liste dzieci objetych WWRD;
4) plan zaje¢;
5) plan nadzoru pedagogicznego.
Przypisanie wychowanka do konkretnej grupy nastepuje z uwzglednieniem poziomu
funkcjonowania psychoruchowego i spotecznego, niezaleznie od jego wieku czy roku
nauki.
W OREW dziatajg Zespoty Terapeutyczne, powotane w celu opracowania, wdrazania,
modyfikowania, realizacji i ewaluacji indywidualnego programu danego wychowanka.
Zespot Terapeutyczny skfada sie z nauczyciela prowadzacego, logopedy, psychologa oraz
innych specjalistdw pracujacych z dzieckiem.
Prace Zespotu Terapeutycznego koordynuje, nadzoruje, protokotuje nauczyciel

prowadzacy grupe lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

§11.

OREW dziata zgodnie z kalendarzem roku szkolnego na dany rok szkolny ogtoszony przez

MEN.
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OREW funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin dziennie we wszystkie dni robocze, zgodnie
z Planem zaje¢ OREW opracowywanym na dany rok szkolny.

Decyzje o przerwie w dziatalnosci OREW na wniosek dyrektora podejmuje Zarzad Kota.
W okresie przerwy, o ktérej mowa w ust. 3, OREW moze organizowac zajecia stanowigce
rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,
rehabilitacyjnej i rekreacyjne;j.

OREW udostepnia ksigzki, czasopisma i zbiory multimedialne pracownikom, rodzicom
i innym zainteresowanym, na okreslonych warunkach. OREW propaguje czytelnictwo
wydawnictw PSONI oraz innych podmiotéw zajmujacych sie problematykg oséb
z niepetnosprawnosciami.

OREW umozliwia realizacje praktyk zawodowych studentom szkdét wyzszych

o kierunkach zgodnych z dziatalnoscig placéwki, na okreslonych warunkach.

§11a.

Zajecia w OREW zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowankéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
zagrazajgcej zdrowiu wychowankéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia  zagrazajgcego  bezpieczenstwu lub  zdrowiu
wychowankdw innego niz okreslone w pkt 1-3— w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11
ustawy Prawo o$wiatowe.

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni

dyrektor OREW organizuje dla wychowankow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w

ust. 2, sg realizowane z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w

art. 44a ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, lub

1) z wykorzystaniem $rodkdéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, wychowankiem i rodzicem, lub

2) przez podejmowanie przez wychowanka aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem, lub

3) wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé, o ktédrych mowa w ust. 2, dyrektor OREW informuje organ prowadzacy

PSONI Koto w Szczawnicy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor OREW za zgoda organu

prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla wychowankdéw  zajeé¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 11b.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia wychowankdéw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zrdzinicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w podejmowaniu intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane

w oddziatach, zespotach.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie kréotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w formie wychowania
przedszkolnego— w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie dfuzszym niz 45 minut.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$é przez okres powyzej 30 dni dyrektor OREW zapewnia wychowankom

i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych OREW, mozliwos¢

konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze

konsultacje odbywaja sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie wychowanka

Z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje rodzicom informacje

o ustalonych przez dyrektora formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 5.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor, w porozumieniu z Radg Programowg, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych plandéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
(semestrow);

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o modyfikacji.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktdrych

mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy prawo oswiatowe, dyrektor, w porozumieniu

z Radg Programowg — ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego

realizowanego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i modyfikuje ten program.
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10.

11.

12.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor przekazuje wychowankom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zajeé wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zaje¢, dla oséb nie
bedacych obywatelami polskimi, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy prawo
o$wiatowe.
W przypadku wychowanka, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw wychowanka, organizuje dla niego zajecia
na terenie placéwki:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie placowki oraz
jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W przypadku wychowanka, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze
realizowac zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow wychowanka, moze zorganizowaé dla tego
wychowanka zajecia na terenie placéwki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki na terenie tej placéwki oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére
mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu wychowanka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkédw nauki na terenie placoéwki, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac¢ dla wychowanka,
o ktérym mowa w ust. 10 i 11, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ

prowadzgcy placéwki. Przepisy ust. 10 i 11 stosuje sie odpowiednio.
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13.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z wychowankami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne wychowankow.

§1lc.

Zajecia odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

1) materiaty do pracy dla wychowankéw, uczestnikdw zajec przekazywane sg poprzez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
rodzicami.

2) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciel kieruje sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisa¢ do dziennika zgodnie z podstawg programowgq i
faktyczna realizacjg;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ wychowankéw zaznaczajgc w

rubryce KZ ( ksztatcenie zdalne).

§12.

W pracy z wychowankami pracownicy OREW kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

1) szacunku dla wychowanka;

2) dbatosci o jego dobre samopoczucie;

3) skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego
oddziatywania rehabilitacyjno—terapeutyczno—rewalidacyjno—edukacyjno—
wychowawczego;

4) wyzwalania i wykorzystywania potencjatu wychowawczego grupy rowiesnicze;j;

5) ciggtosci oddziatywan z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan i form
do stanu i wieku wychowankéw.

We wspdtpracy z rodzing pracownicy OREW kierujg sie nastepujgcymi zasadami:

1) wspierania psychicznego;

2) dazenia do zaakceptowania przez rodzicow sytuacji dziecka i wtasnej, zrozumienia

jego potrzeb oraz zasad pracy z dzieckiem;
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3)

4)

5)

pomocy w rozwigzywaniu problemoéw zycia rodziny jako catosci i poszczegdlnych jej
cztonkow, jezeli trudnosci majg zwigzek z wychowankiem;

samopomocowego i solidarnosciowego zaangazowania w zycie spotecznosci OREW
oraz PSONI Kofo w Szczawnicy;

szacunku i empatii oraz partnerskiej wspétodpowiedzialnosci w zakresie realizacji
procesu rehabilitacyjno—edukacyjno—wychowawczego wychowanka na terenie

OREW i jego kontynuacji poza placéwka.

§13.

Wychowanek OREW ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

godnego traktowania, a zwtaszcza: ochrony przed ponizaniem, zachowania
intymnosci w odpowiednich sytuacjach, traktowania stosownego do wieku;
przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego, w tym: dbania o dobre
samopoczucie, mozliwos¢ osiggania sukceséw, ochrony przed lekiem;

ochrony przed jakimkolwiek zagrozeniem fizycznym i  psychicznym,
w tym molestowaniem i wykorzystywaniem seksualnym;

do  korzystania z  profesjonalnie  przygotowanego, kompleksowego,
wielodyscyplinarnego programu pomocy i do jego ciggtej, profesjonalnej realizacji;
uczestnictwa w zbiorowych formach zycia OREW i spoteczno$ci lokalnej;

zgtaszania wnioskdéw i skarg oraz wyrazania swoich opinii i niezadowolenia;
zaopatrzenia w sprzety, materiaty i pomoce do zaje¢ oraz srodki pomocnicze
umozliwiajgce mu aktywne, stosowne do mozliwosci, uczestnictwo w rdznych
formach dziatalnosci OREW;

ochrony danych osobowych.

Wychowanek OREW, w miare swoich mozliwosci, powinien:

1) systematycznie uczeszczaé na zajecia;

2) aktywnie uczestniczy¢ w realizowaniu dostosowanego do jego potrzeb
kompleksowego, wielodyscyplinarnego programu;

3) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

W OREW obowigzuje nastepujacy system motywowania i konsekwencji dla

wychowankow:
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1)
2)

3)

4)

pochwata nauczyciela w formie ustnej w obecnosci wychowankow;

pochwata nauczyciela w formie pisemnej skierowana do wychowanka i jego
rodzicow;

pochwata dyrektora udzielona pisemnie skierowana do wychowanka
i jego rodzicow z wpisem do akt ucznia;

upomnienie przez nauczyciela w formie ustnej.

Od udzielonej konsekwencji wychowankowi i jego rodzicom przystuguje prawo

whiesienia odwofania na pismie do dyrektora, w terminie 7 dni od udzielenia

nagrody/konsekwenciji.

Odwotanie rozpatruje dyrektor w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Jego decyzja

jest ostateczna.

§ 13a.

Rodzice wychowanka OREW majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

petnej informaciji o dziecku oraz realizacji jego programu;
uczestniczenia w tworzeniu programu oraz w jego realizacji;
uczestniczenia w zyciu spotecznosci i w pracach na rzecz OREW;
zgtaszania skarg i wnioskow;

ochrony danych osobowych.

Oczekuje sie, ze rodzice beda:

1)

przestrzegali systematycznej frekwencji swego dziecka na zajeciach w OREW.
Nieobecnos¢ usprawiedliwia nauczyciel prowadzacy. Uprawnionymi do ztozenia
wniosku o usprawiedliwienie sg rodzice. Wniosek o usprawiedliwienie sktada sie w
formie pisemnej lub telefonicznie do nauczyciela prowadzgcego.

dbali o higiene osobistg oraz czystos¢ ubrania swego dziecka;

informowali nauczyciela o problemach zdrowotnych dziecka i nie przyprowadzali
chorego dziecka na zajecia oraz informowali o kazdej chorobie zakaznej;

brali udziat w zajeciach otwartych i zebraniach rodzicow;

wspotpracowali ze specjalistyczng kadrg poprzez realizacje w domu ustalen
wynikajgcych z programu oraz dostarczenie wiarygodnych informacji o sytuacji

i zachowaniach dziecka w srodowisku domowym;
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6) angazowalisie w zycie spotecznosci OREW, podejmowali réznorodne prace na rzecz
OREW;

7) przestrzegali zasad wspotzycia spotecznego w kontaktach z innymi rodzicami
oraz kadrg;

8) dbali o uaktualnienie orzeczenn wymaganych prawem i zaswiadczen zwigzanych
z organizacjg nauki, opieki zdrowotnej i socjalnej;

9) dbali o dobre imie Osrodka Rehabilitacyjno—Edukacyjno—Wychowawczego;

10) znali statut i regulaminy OREW oraz przestrzegali zawartych w nich postanowien;

11) na biezgco zapoznawali sie z komunikatami nauczyciela prowadzgcego, nauczycieli

oraz dyrektora.

§14.
Oceny wychowankdéw uczeszczajagcych do OREW sg ocenami opisowymi. Zawarte sg
w informacjach o przebiegu nauczania wychowanka, przekazywanych rodzicom
co najmniej dwa razy do roku.
Wychowanek konczy kolejny etap edukacji niezaleznie od postepdw osiggnietych
podczas nauki.
Termin ustalania informacji o przebiegu nauczania okresla dyrektor.

Oceny opisowe z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

§ 15.
W OREW zatrudnieni przez Zarzad Kota sg pracownicy zgodnie z zakresem obowigzkéw
dla danego stanowiska pracy.
Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowigzki
pracownikéw okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikow Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz 0Oséb z Niepetnosprawnosciq Intelektualng Koto
w Szczawnicy.
Pracownicy OREW obowigzani sg do zachowania tajemnicy zawodowej i stuzbowej
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i etykg zawodowa.

Podstawowym zadaniem nauczyciela jest troska o dobro wychowanka.
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5.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuicza i jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo wychowankoéw, ktorzy sg pod
jego opieka.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:

1) troska o dobro wychowankdéw oraz poszanowania jego godnosci;

2) dbatosé o prestiz OREW;

3) realizowanie programu nauczania;

4) przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu;

5) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego ~ wychowankéw, ich  zdolnosci
i zainteresowan;

6) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania wychowankoéw;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowankami zgodnie z wyznaczonym przez dyrektora
przydziatem i tygodniowym planem zaje¢;

8) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentac;ji;

9) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej zwotanych przez
dyrektora oraz w obowigzkowych zebraniach z rodzicami, a takze w zebraniach
Zespotdéw Terapeutycznych;

10) informowanie rodzicow o postepach wychowankéw oraz podjetych dziataniach
wychowawczych;

11) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;

12) wspdtpraca z rodzicami, nauczycielami i specjalistami w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych i udzielaniu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzei w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb wychowankdw;

13) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen i dostosowanie do nich wymagan;

14) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wychowankiem na zajeciach;

15) doskonalenie umiejetnosci i podnoszenia poziomu swej wiedzy;

16) uczestniczenie w planowanych lub organizowanych przez OREW formach

doskonalenia zawodowego;
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17) uczestniczenie w obowigzkowych uroczystosciach i imprezach;

18) organizacji wyjs¢ i wycieczek;

19) wykorzystywanie wszelkich informacji i danych dotyczacych wychowankéw
wytgcznie w celach zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych, zgodnie

z przepisami RODO.

Wszyscy pracownicy OREW majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i dobrego imienia;

2) pracy w warunkach okreslonych przez Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy
i Wynagradzania Pracownikdw PSONI Koto w Szczawnicy.

Pracownicy pedagogiczni — cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo do:

1) awansu zawodowego;

2) wyboru form organizacyjnych, S$rodkéw dydaktycznych i metod pracy
z wychowankami w grupie i podczas zaje¢ indywidualnych;

3) zgtaszania Radzie Pedagogicznej propozycji uchwat do podjecia w ramach
kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne;j;

4) warunkéw pracy umozliwiajgcych  realizacje  programu  dydaktycznego
i wychowawczego— zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa;

5) poszanowania swoich poglagdow i przekonan;

6) rzetelneji wymiernej oceny swojej pracy;

7) wynagrodzenia zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa;

8) aktywnego uczestniczenia w zyciu OREW.

§ 16.
Spory i zaistniate sytuacje konfliktowe rozstrzygane sg wewngtrz OREW biorgc pod
uwage szeroko pojete dobro wychowanka i placéwki.
W przypadku sporu zaistniatego pomiedzy wychowankiem a pracownikiem OREW
dziecko ma prawo zwrécic sie do kazdego pracownika placowki z prosbg o pomoc, a ten
ma obowigzek mu jej udzieli¢. Jezeli w ocenie dziecka jego problem nie zostat rozwigzany
wychowanek moze zwrécic sie o pomoc do dyrektora o zajecie stanowiska w zaistniatym

konflikcie.
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Wszelkie sytuacje konfliktowe zaistniate pomiedzy rodzicami a kadrg OREW Ilub
w relacjach pomiedzy pracownikami winny by¢ zgtaszane dyrektorowi
do rozstrzygniecia. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor podejmuje decyzje
o rozstrzygnieciu sporu na forum Rady Pedagogicznej w drodze dyskusji badz
gtosowania.

Organem odwotawczym od decyzji dyrektora jest Zarzad Kota.

Strony majg 14 dni na wniesienie pisemnego odwotania, a Zarzad Kota 14 dni na zajecie

stanowiska w formie pisemnej.

§17.

Nadzér nad OREW w Kroscienku nad Dunajcem sprawuja:

1) organ prowadzacy (Zarzad Kota) —w zakresie spraw finansowych i administracyjnych,
z uwzglednieniem odrebnych przepisow;

2) Matopolski Kurator Oswiaty — w zakresie nadzoru pedagogicznego.

§ 18.
Dziatalnos¢ OREW finansowana jest z nastepujgcych zrédet:
1) dotacji;
2) darowizn, zbiérek publicznych oraz odpiséw podatkowych i innych wptywow
pozyskanych przez PSONI Koto w Szczawnicy.
Dodatkowg formg finansowania OREW mogg by¢ srodki pozyskane z dotacji Urzedu

Miasta, Gminy, budzetu Unii Europejskiej lub innych Zrédet.

§19.
W trakcie codziennego pobytu ucznidow w OREW, zapewniony jest ciepty positek w
formie cateringu dostarczanego przez firme zewnetrzna.
Rodzice zobowigzani sg do wnoszenia optaty za gorgce positki.
W OREW organizuje sie spotkania i wyjazdy integracyjne, ktére majg na celu
zapewnienie warunkow do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w szczegdlnosci

spofecznych i materialnych warunkéw umozliwiajacych ksztattowanie kompetencji
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spotecznych, udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy
i tworcey kultury, przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu. W ramach tych

spotkarn OREW moze zorganizowac poczestunek.

§ 20.

Sprawy organizacyjne i inne nieuwzglednione w niniejszym statucie, a okreslajgce cechy,
zasady i porzadek funkcjonowania, sg ujete w Regulaminie OREW. Dotyczy to zwtaszcza
okreslenia obszaru dziatania, dni i godzin funkcjonowania, zasad korzystania, sposobu
zgtaszania skarg, wnioskéw i innych.

Regulamin OREW opracowuje dyrektor i przedstawia go do zatwierdzenia Zarzgdowi
Kota.

Propozycje zmian w niniejszym statucie i w Regulaminie OREW przygotowuje dyrektor
i przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania oraz Zarzgdowi Kofa

do zatwierdzenia.

§ 21.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci: nauczycieli, pracownikéw OREW,
wychowankoéw i rodzicéw.
W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.
Zasady prowadzenia przez OREW gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Po dokonaniu zmian statut zostanie opublikowany na stronie www.psoni-szczawnica.pl

w zaktadce OREW i BIP.

W statucie mogg by¢ wprowadzane zmiany na wniosek jednego z organéw OREW
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Przyjeto Uchwatg nr 4/2024/2025 Rady Programowej z dnia 8 stycznia 2025 r. w sprawie

pozytywnego zaopiniowania zmian Statutu Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno -

Wychowawczego w Kroscienku nad Dunajcem.

(pieczatka i podpis dyrektora OREW)

Statut OREW w Kroscienku nad Dunajcem przyjeto uchwatg Zarzadu Kota nr 3

z dnia 22.01.2025 r. i obowigzuje od dnia 06.02.2025r.

Z dniem 05.02.2025r. traci moc Statut OREW w Kroscienku n/D przyjety Uchwatg

nr 11/2024 z dnia 18.03.2024 r. Zarzadu Kota w Szczawnicy PSONI.

(pieczatka i podpis Przewodniczacej
Zarzadu Kota PSONI w Szczawnicy)
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