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Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik Szkoły traktuje 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoły, realizując te 

cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz 

swoich kompetencji. 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne 

 
§ 1 

 

1. Celem „Standardów ochrony małoletnich…” jest:  

1) zwrócenie uwagi personelu szkoły, rodziców (opiekunów prawnych) i podmiotów 

współpracujących na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony 

małoletnich uczniów przed krzywdzeniem;  

2) określenie zakresu obowiązków pracowników szkoły w działaniach podejmowanych na 

rzecz ochrony uczniów przed krzywdzeniem;  

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku 

podejrzenia krzywdzenia małoletnich;  

4) wprowadzenie wzmożonej działalności profilaktyczno-wychowawczej w zakresie 

zapewnienia ochrony młodzieży przed przemocą. 

2. Personel Szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka 

krzywdzenia ucznia, monitoruje sytuację i dobrostan ucznia oraz stosuje zasady określone 

w „Standardach …” .  

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec ucznia jakiejkolwiek formy 

przemocy.  

4. Ze „Standardami …”  zapoznawany jest cały personel Szkoły, a także uczniowie i ich rodzice 

(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami określonymi w treści „Standardów …”.  

5. Dyrektor Szkoły wyznaczył panią - pana mgr Ewę Walkowską nauczyciela 

oligofrenopedagoga w Szkole jako osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji 

„Standardów …”, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie 

zapisów „Standardów …” i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.  

 

§ 2 

 

1.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) wprowadziła bardzo ważne zmiany 

w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), gdzie  

określiła warunki skutecznej ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy.  

 

2. Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę opracowania jasnych i spójnych standardów 

postępowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.  

 

§ 3 

 

Ilekroć w niniejszej Standardach jest mowa o: 

       1) „Standardach …”  -  należy przez to rozumieć „Standardy ochrony małoletnich w Szkole 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Ochotnicy Dolnej”; 
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       2) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy w 

Ochotnicy Dolnej; 

       3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Specjalnej Przysposabiającej 

do Pracy w Ochotnicy Dolnej; 

       4) pracowniku – należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną na podstawie umowy 

pracę lub mianowania. Osoby pracujące w Szkole dzielą się na pracowników pedagogicznych 

i pracowników samorządowych (niepedagogicznych); 

       5) praktykancie – należy przez to rozumieć jest osobę odbywającą praktykę zawodową w 

Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Ochotnicy Dolnej; 

       6) wolontariuszu – należy przez to rozumieć osobę, która dobrowolnie i świadomie oraz 

bez wynagrodzenia angażuje się w pracę na rzecz Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 

w Ochotnicy Dolnej; 

       7) dziecku – należy przez to rozumieć osobę do 18. roku życia, uczęszczającą do Szkoły 

Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Ochotnicy Dolnej, przyjętą w toku postępowania 

rekrutacyjnego, po dopełnieniu wszelkich niezbędnych formalności przez rodziców; 

       8) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem. Opiekunem dziecka jest osoba 

uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego przedstawiciel ustawowy 

(rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisów 

szczegółowych lub orzeczenia sądu; 

       9) zespole interwencyjnym–należy przez to rozumieć zespół powołany przez Dyrektora 

Szkoły w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W skład zespołu mogą wejść: 

dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu 

dziecka; 

       10) osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez 

Dyrektora Szkoły Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Ochotnicy Dolnej pracownika 

sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu na terenie Szkoły przez uczniów oraz za 

bezpieczeństwo dzieci w Internecie. 

       11) danych osobowych dziecka – należy przez to rozumieć wszelkie informacje 

umożliwiające identyfikację dziecka; 

       12) krzywdzeniu dziecka – należy przez to rozumieć – każde zamierzone lub 

niezamierzone działanie oraz zaniechanie działań ze strony osoby dorosłej, które ujemnie 

wpływa na rozwój fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to 

też bezczynność społeczeństwa lub instytucji, a także rezultat takiej bezczynności, który 

ogranicza równe prawa dzieci i zakłóca ich optymalny rozwój. Można wyróżnić następujące 

wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka: 

          a) przemoc psychiczna – przymus, groźby, obrażanie, wyzywanie, krytykowanie, 

straszenie, szantażowanie, krzyczenie, wyśmiewanie, lekceważenie, karanie ciszą/milczeniem, 

izolacja, itd., 

          b) przemoc fizyczna – szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie 

papierosem, bicie ręką przy użyciu przedmiotów, klaps, stosowanie nadmiernej siły przy 

przytrzymywaniu dziecka, itd., 

          c) przemoc seksualna – gwałt, wymuszanie pożycia seksualnego, wymuszanie 

nieakceptowanych zachowań seksualnych, przekraczanie granic fizyczności dziecka, dotyk bez 

jego zgody, itd., 

          d) przemoc ekonomiczna – unikanie płacenia alimentów, zakazywanie członkowi 

rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywłaszczanie do swoich celów 

wspólnych środków na utrzymanie rodziny, itd., 

          e) zaniedbanie – głodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilości jedzenia, 

nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgłaszanie się z dzieckiem do lekarza (gdy tego 
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wymaga), brak leczenia mimo zaleceń lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak 

przejawiania zainteresowania, w jaki sposób dziecko spędza wolny czas, jaki ma 

zainteresowania, problemy oraz potrzeby, 

          f) alienacja rodzicielka – ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego 

rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczących dziecka, wymazywanie 

drugiego rodzica z życia dziecka, niszczenie zdjęć i pamiątek, przedstawianie drugiego rodzica 

w złym świetle, zakazywanie dziecku swobodnego mówienia i wyrażania miłości do drugiego 

rodzica, 

          g) cyberprzemoc – przemoc z użyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych. 

Podstawowe formy zjawiska to nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, 

publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów z 

użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli, 

       13) przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub 

ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, 

w szczególności: 

          a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

          b) naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

          c) powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej 

osoby cierpienie lub krzywdę, 

          d) ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub 

możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

          e) istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej. 

 

§ 4 

1. „Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy je 

traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę 

małoletnich przed krzywdzeniem.  

2. W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia:  

       1) w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy w Ochotnicy Dolnej  nie są zatrudniane 

osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich; 

       2) wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz 

podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy; 

       3) podejmowane postępowanie nie może naruszać praw dziecka, praw człowieka oraz 

bezpieczeństwa danych osobowych; 

       4) małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami; 

       5) małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią 

to mając świadomość skuteczności podejmowanych działań; 

       6) rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania bez stosowania 

przemocy oraz potrafią uczyć zasad bezpieczeństwa.  

3. Ponadto przyjęto, że:  

       1) prowadzone postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 

małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im skuteczną ochronę; 

       2) działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są 

dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale 

wszystkich zainteresowanych podmiotów.  
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4. Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony 

małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich 

bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi formami 

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska. 

 

§ 5 

 

1.Dobro i bezpieczeństwo małoletnich w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do Pracy 

w Ochotnicy Dolnej są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników na 

rzecz małoletnich.  

2. Pracownik Szkoły traktuje każdego ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. 

Realizując zadania Szkoły, działa w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w niej 

przepisów wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.  

3. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoły stosował wobec małoletniego jakiekolwiek 

formy przemocy.  

4. Umieszczony w standardach system ochrony małoletnich przed krzywdzeniem określa 

procedury interwencji, działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu 

uczniów, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego 

skutków poprzez prawidłową i efektywną pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialność 

osób zatrudnionych w Szkole za bezpieczeństwo małoletnich do niej uczęszczających.  

5. Niniejsze „Standardy ochrony małoletnich” zostały opublikowane na stronie internetowej 

PSONI Koło w Szczawnicy, w zakładce SPdP. Są promowane wśród całego personelu, 

rodziców i małoletnich uczęszczających do Szkoły. Poszczególne grupy małoletnich są 

aktywnie zapoznawane z poniższymi Standardami poprzez prowadzone działania edukacyjne i 

informacyjne.  

 

§ 6 

 

Standardy ochrony małoletnich tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko Szkoły. Obejmują 

cztery obszary:  

       1) politykę ochrony małoletnich, która określa:  

          a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole, 

          b) zasady bezpiecznych relacji personel – nieletni, 

          c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, że nieletni doświadcza 

krzywdzenia,  

          d) zasady ochrony wizerunku uczniów i ich danych osobowych,  

          e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych; 

       2) personel – obszar, który określa:  

          a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi i młodzieżą w Szkole, w tym 

obowiązek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o 

każdym członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, 

informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania 

oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub braku toczących się postępowań 

karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności 

oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego, 

          b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoły z małoletnimi, wskazujące, jakie 

zachowania na terenie Szkoły są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z uczniem,  

          c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i młodzieży w sytuacjach zagrożenia, 

w zakresie:  
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             − rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci i młodzieży,  

             − procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia,  

             − odpowiedzialności prawnej pracowników Szkoły, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji,  

          d) zasady przygotowania personelu Szkoły (pracującego z uczniami i ich 

rodzicami/opiekunami) do edukowania:  

             − dzieci i młodzieży na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem,  

             − rodziców/opiekunów uczniów na temat wychowania dzieci i młodzieży bez 

przemocy oraz chronienia ich przed przemocą  i wykorzystywaniem,  

          e) zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci  i młodzieży, dla rodziców 

oraz aktywnego ich wykorzystania. 

       3) procedury – określają działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia 

małoletniego lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Szkoły, członków 

rodziny, rówieśników i osób obcych:  

          a) zasady dysponowania przez Szkołę danymi kontaktowymi lokalnych instytucji 

i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci 

i młodzieży (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy 

społecznej, placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim 

pracownikom,  

          b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i młodzieży na temat możliwości 

uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla 

dzieci i młodzieży, 

       4) monitoring – obszar, który określa:  

          a) zasady weryfikacji przyjętej polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem – 

przynajmniej raz w roku, ze szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych 

z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i młodzieży,  

          b) zasady organizowania przez Szkołę konsultacji z uczniami i ich 

rodzicami/opiekunami.  

 

Rozdział 2 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

§ 7 

 

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera jasne wytyczne dotyczące tego, jak 

w Szkole przeciwdziałać naruszaniu praw dzieci, jak tworzyć środowisko przyjazne 

i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjąć w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

2. Polityka dotyczy wszystkich pracowników Szkoły oraz wolontariuszy i studentów 

odbywających praktyki pedagogiczne. 

3. Dyrektor Szkoły odpowiada za wdrażanie Polityki i nadzoruje realizację zawartych w niej 

norm prawnych. 

4. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji Polityki oraz 

określa rolę, zadania i kwalifikacje tej osoby. 

5. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno określa: 

 1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu; 

 2) sposób reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza 

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji; 

 3) zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko; 

 4) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych; 

 5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci. 
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6. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu Szkoły, rodziców 

i dzieci, a poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez działania edukacyjne i 

informacyjne. 

 

§ 8 

 

1. Szkoła zatrudnia osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi. Aby 

sprawdzić powyższe, Dyrektor Szkoły podczas rekrutacji żąda następujących informacji:  

       1) wykształcenie; 

       2) posiadany stopień awansu zawodowego; 

       3) kwalifikacje zawodowe; 

       4) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata. 

2. Dyrektor Szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania 

stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania obowiązkowo 

uzyskuje informacje: 

 1) w przypadku każdego członka personelu, wolontariusza i studenta odbywającego 

praktyki pedagogiczne  należy pozyskać wypis z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego; 

 2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów 

i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami należy wydrukować wypis z Centralnego 

Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla nauczycieli; 

 3) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w Szkole i wolontariuszy lub praktykantów 

dopuszczonych do kontaktu z uczniami, należy wydrukować wypis z Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym;   

       4) wydruk z rejestrów przechowywane są w aktach osobowych pracownika lub 

analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza, studenta lub osoby zatrudnionej 

w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

3. Nie jest wymagane pozyskiwanie ww. dokumentów w przypadku, gdy z nauczycielem jest 

nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia 

rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy. 

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem 

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku:  

       1) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania  z praw publicznych; 

       2) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 

5. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dziećmi osoby 

posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on obowiązany do złożenia przed 

zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego 

państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z małoletnimi. 

6. W przypadku, gdy prawo państwa, którego obywatelem jest osoba, o której mowa w ust. 4 

nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 

związanej z kontaktami z małoletnimi, osoba ta składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie 

wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
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narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 

dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego 

z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 

zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 

zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 5, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia 

w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia.  

8. Informacje, o których mowa w ust 4-6, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do 

akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad psychologicznych, 

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez 

małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

9. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w ust. 6-7, pracodawca załącza do akt 

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej 

działalności.  

10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy lub 

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami są obowiązani do zapoznania się z:  

       1) statutem Szkoły; 

       2) regulaminem pracy; 

       3) standardami ochrony małoletnich; 

       4) regulaminami i instrukcjami bhp i ppoż; 

       5) kodeksem etyki; 

       6) polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych (RODO).  

10. Potwierdzenie zapoznania się z ww. dokumentami oraz oświadczenia   o zobowiązaniu się 

do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej  i umieszczone w aktach osobowych lub 

dołączone do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub umowy odbywania 

praktyki zawodowej,  a także dokumentacji wycieczki. 

 
§ 9 

 

1. Obowiązek reagowania na każdy przypadek krzywdzenia dzieci dotyczy całego personelu 

(pracowników, wolontariuszy, studentów odbywających praktyki pedagogiczne).  

2. Obowiązek ten został wdrożony, a za jej monitorowanie odpowiada Dyrektor Szkoły.  

3. Obowiązek reagowania na każdy przypadek krzywdzenia dzieci jest opublikowany 

w „Standardach ochrony małoletnich…” i promowany wśród całego personelu, rodziców 

i dzieci. 

4. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.  

5. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy szkoły podejmują rozmowę 

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy.  

6. Pracownicy szkoły monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 
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§ 10 

 

1. Pracownicy Szkoły zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu 

małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu    małoletnich, w szczególności 

o możliwości popełnienia przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na 

szkodę małoletniego  (art. 197 – 204 kodeksu karnego). 

2. Uwagę pracownika powinny zwrócić następujące przykładowe zachowania:  

       1) dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić;  

       2) podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia;  

       3) pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne;  

       4) dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;  

       5) dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;  

       6) dziecko boi się rodzica lub opiekuna;  

       7) dziecko boi się powrotu do domu;  

       8) dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone;  

       9) dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.;  

       10) dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

określonych osób;  

       11) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka. 

 

§ 11 

 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika Szkoły podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

Dyrektorowi Szkoły.  

1. Dyrektor wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich 

o podejrzeniu.  

2. Dyrektor zleca prowadzenie sprawy pedagogowi lub psychologowi. 

3. Pedagog - psycholog sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.  

4. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, który powinien zawierać wskazania 

dotyczące:  

       1) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;  

       2) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;  

       3) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba.  

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) Dyrektor powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego wchodzą:  

1) pedagog / psycholog; 

2) wychowawca dziecka,  

3) Dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej 

określani jako: zespół interwencyjny).  

6. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku. 
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7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu 

jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia 

w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.  

 

§ 12 

 

1. W razie ujawnienia krzywdzenia małoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie 

zespołem opracowuje plan wsparcia małoletniego.  

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi, Policją 

i Prokuraturą, jak również objęcie małoletniego pomocą psychologiczną w jednostce.  

3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

       1) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

       2)  form wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie działania 

podejmie);  

       3) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba;  

       4) wszystkie działania przewidziane w planie pomocy dziecku mają na celu zapewnienie 

dziecku bezpieczeństwa i wsparcia;  

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) wychowawca zgłasza problem 

dyrektorowi szkoły, a w przypadku jego nieobecności koordynatorowi.  

5. Dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: dyrektor, 

wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby mające wiedzę na temat 

krzywdzenia dziecka. Wsparcia udzielać może również koordynator.  

6. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporządzonego 

przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych uzyskanych przez członków zespołu 

informacji. Aby wyeliminować zachowania niepożądane, zespół interwencyjny opracowujący 

plan pomocy i plany naprawcze powinien:  

       1) wziąć pod uwagę incydentalność, powtarzalność i nasilenie sytuacji przemocy,  

       2) dokonać analizy pozycji ofiary, sprawcy i świadka w grupie rówieśniczej,  

       3) odnaleźć mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i świadka,  

       4) rozpatrzyć sytuację w kontekście środowiska rodzinnego dzieci.  

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom 

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  

8. Pedagog - psycholog/koordynator informuje rodziców/opiekunów o obowiązku szkoły 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja 

lub sąd rodzinno-opiekuńczy, lub przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura 

„Niebieskie Karty”). Po poinformowaniu rodziców przez pedagoga/psychologa osoba 

wyznaczona przez dyrektora (pedagog/psycholog/wychowawca) składa zawiadomienie 

o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do 

sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich lub przesyła formularz „Niebieska Karta – 

A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. Prawidłowość sformułowania 

zawiadomienia lub wniosku sprawdza koordynator Polityki bądź dyrektor. Dalszy tok 

postępowania leży w kompetencjach szkoły wskazanych w punkcie poprzedzającym.  

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to 

nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.  
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10. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystąpienia 

problemów w realizacji, zgłasza je koordynatorowi. 

11. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji . Kartę załącza się do dokumentacji 

dziecka.  

12. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

§ 13 

 

1. Pracownik szkoły podejrzewający krzywdzenie dziecka niezwłocznie informuje o swoich 

spostrzeżeniach pedagoga lub psychologa w celu zebrania i porównania informacji. Po 

zgromadzeniu informacji pracownik /wychowawca /pedagog/psycholog zgłasza podejrzenie 

dyrektorowi placówki.  

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga dokładnej diagnozy i informuje 

pedagoga/psychologa o konieczności obserwacji dziecka i sporządzenia diagnozy.  

3. W przypadku potwierdzenia podejrzeń dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca 

przeprowadzają rozmowę z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. Jeżeli z rozmowy 

wynika, że dziecko jest krzywdzone w środowisku rodzinnym, dyrektor o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa powiadamia Sąd Rodzinny i Nieletnich. W przypadku podejrzenia 

przestępstwa należy powiadomić policję lub prokuraturę, właściwe ze względu na miejsce 

popełnienia przestępstwa. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia i zdrowia dziecka 

należy wezwać policję.  

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor dodatkowo powołuje 

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, 

dyrektor, inni pracownicy szkoły mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.  

5. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku zgodnie z § 4 niniejszego rozdziału. 

 

§ 14 

 

1. Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i niezwłocznie reagują na czynniki ryzyka krzywdzenia 

małoletnich.  

2. Każdy pracownik:  

       1) docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego; 

       2) nie stosuje żadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo; 

       3) ujawnia dane wrażliwe i inne informacje dotyczące dziecka tylko osobom uprawnionym, 

gdy wynika to z sytuacji małoletniego; 

       4) nie nawiązuje żadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewłaściwym 

charakterze (w tym uwagi, żarty, zachowania, gesty lub udostępnianie małoletnim 

nieodpowiednich treści, substancji psychoaktywnych); 

       5) reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niewłaściwe zachowania 

innych wobec małoletniego. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i udzielają wsparcia:  

       1) małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, 

jego rodzinie; 

       2) innym uczniom będącymi świadkami przemocy; 

       3) małoletniemu, który jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdził innego małoletniego. 
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4.  Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w Szkole niezwłocznie informuje Dyrektora, 

koordynatora, rodziców i zostaje wdrożona procedura podejmowania interwencji w sytuacji 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

5. Dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikami Szkoły na temat zdarzenia. 

6. Kolejnym krokiem jest rozmowa Dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia 

krzywdzenia:  

    a) przekazanie uwag,  

    b) poznanie jego wersji wydarzeń,  

    c) analiza zebranych danych, oraz  

    d) zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych działań mających na 

celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtórzenia się problemu.  

7. Na okres zakończenia rozpoznania zdarzenia Dyrektor odsuwa pracownika od bezpośredniej 

pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia.  

8. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień 

uczestników postępowania.  

9.W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia - znęcania fizycznego, 

psychicznego, wykorzystywania seksualnego miał miejsce, na wniosek Dyrektora Szkoły,  

właściwy organ wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania pracownika: 

1)zawieszenie nauczyciela w czynnościach; 

2) powiadomienie rzecznika dyscyplinarnego (art. 75 ust. 2a ustawy Karta 

Nauczyciela); 

3) skierowanie sprawy do prokuratury. 

 

§ 15 

 

1. Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych małoletnich, zgłasza ten fakt każdemu 

pracownikowi Szkoły, koordynatorowi, wychowawcy oddziału lub Dyrektorowi. 

2. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka w Szkole przez rówieśników zgłasza ten fakt 

każdemu pracownikowi Szkoły, koordynatorowi, wychowawcy oddziału lub Dyrektorowi. 

3. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny być niezwłocznie 

przerwane przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. 

4. Wychowawca powinien przeprowadzić dokładną rozmowę z osobą poszkodowaną oraz 

z dziećmi oskarżonymi o krzywdzenie swojego kolegi, bądź koleżanki. Po przeprowadzeniu 

takich rozmów wychowawca oddziału opracowuje plan pomocowy dziecku by wyeliminować 

zachowania niepożądane w grupie.  

5. Koordynator we współpracy z wychowawcą oddziału, pracownikiem, który stwierdził 

zagrożenie lub wystąpienie krzywdzenia małoletniego, nauczycielami specjalistami (wg 

potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespół 

formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą ma zostać objęty małoletni). 

O objęciu małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia innego 

małoletniego i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostają 

powiadomieni pisemnie przez Dyrektora Szkoły jego rodzice. 

6. W przypadku braku współpracy ze Szkołą rodziców, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub 

krzywdzącego małoletniego,  Dyrektor we współpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie 

sytuacji, decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów zewnętrznych (pomocy społecznej, 

policji, sądu rodzinnego). 

7. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca zgłasza problem do pedagoga / 

psychologa szkolnego oraz Dyrektora Szkoły.  

8. Dyrektor powołuje zespół wychowawczy w skład, którego wchodzą: 

    a) Dyrektor Szkoły,  
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   b) pedagog/psycholog,  

   c) wychowawca oddziału, 

   d) inni nauczyciele i pracownicy szkoły, którzy znają problem i mogą przyczynić się 

do jego rozwiązania.  

9. Zespół wychowawczy podejmuje niezwłocznie działania mające na celu zniwelowanie 

przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich niewłaściwych zachowań małoletnich we 

współpracy z instytucjami, organizacjami udzielającymi pomocy dzieciom i młodzieży, 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi. 

10. Jeżeli Dyrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem nauczycieli i specjalistów 

udzielających uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczność, 

wówczas powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny) 

o zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu w sytuację rodzinną dziecka. 

11. Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie 

wychowawczo-profilaktycznym Szkoły) w celu zapobiegania i uświadamiania niewłaściwych 

zachowań, przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich. 

 

§ 16 

 

1. W naszej Szkole nie ma zgody na przemoc: ani fizyczną, ani psychiczną, ani słowną, ani 

cyberprzemoc. 

2. Każdy z nas rozumie, że różnimy się od siebie lecz szanujemy się i akceptujemy. 

3. We wzajemnych relacjach uczniowie obowiązani są:  

1) w komunikacji z koleżankami – kolegami zachowywać szacunek, nie przerywać 

wypowiedzi innych, słuchać innych, gdy mówią; 

 2) pamiętać, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli 

nie naruszają one dobra osobistego innych osób; 

 3) pamiętać, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami. Należy natychmiast 

przerwać taką zabawę słowną; 

 4) stosować słowo „NIE”, gdy dana forma interakcji nie odpowiada; 

 5) Gdy pojawi się konflikt między Tobą a koleżanką – kolegą, spróbuj rozwiązać go 

samodzielnie: 

 a) wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę 

a konflikt tylko się pogorszy, 

 b) powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz,  

 c) słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj 

to, co usłyszałaś – usłyszałeś, 

 d) upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko, co chciał powiedzieć, 

 e) wspólnie wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was obojga, 

 f) jeśli nie uda się rozwiązać konfliktu, pamiętaj, że zawsze możesz zwrócić się o pomoc 

do wychowawcy, innego nauczyciela, specjalisty lub do Dyrektora, 

 6) szanować przestrzeń intymną swoich koleżanek – kolegów; 

 7) Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od koleżanki – kolegi, zapytaj; 

 8) szanować prawo innych do prywatności, nie przeglądać rzeczy telefonu, tabletu, 

komputera innych osób; 

 9) unikać wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne 

konsekwencje. 
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§ 17 

 

We wzajemnych relacjach uczniowie nie mogą: 

 1) krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć ich, obrażać, wyśmiewać, wykluczać 

z grupy; 

 2) używać języka nienawiści; 

 3) bić, szturchać, popychać się ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną 

koleżanki – kolegi, ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej; 

 4) nagrywać ani rozpowszechniać wizerunek koleżanki – kolegi bez jej – jego wyraźnej 

zgody; 

 5) wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, 

wyglądu koleżanki – kolegi; 

 6) pożyczać rzeczy innych bez ich zgody; 

 7) zabierać i ukrywać rzeczy innych osób; 

 8) spożywa alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji ani zachęcać do 

ich spożywania koleżanek – kolegów; 

 9) Jeżeli uczeń jest świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze 

strony dorosłych lub innych dzieci, zawsze obowiązany jest poinformować o tym 

wychowawcę, innego nauczyciela, specjalistę lub Dyrektora. 

 

§ 18 

 

1. Osoba będąca świadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego  ucznia zgłasza problem 

Dyrektorowi Szkoły oraz pedagogowi - psychologowi szkolnemu. 

2. Dyrektor i pedagog - psycholog przeprowadzają rozmowę z rodzicem innego ucznia na temat 

zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, że jeżeli ma zastrzeżenia do zachowania dziecka którego 

dotyczyło zdarzenie, to ma prawo rozmawiać na ten temat tylko i wyłącznie z osobami 

dorosłymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem lub 

wychowawcą oddziału. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji słownej 

i fizycznej wobec dziecka.  

3. O zaistniałym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez 

Dyrektora i pedagoga - psychologa z rodzicem innego ucznia, który dokonał krzywdzenia 

zostają powiadomieni rodzice - prawni opiekunowie tego dziecka.  

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy oddziału i pedagoga - 

psychologa.  

5. W przypadku, gdy sytuacja powtórzy się, Dyrektor Szkoły powiadamia o tym fakcie policję. 

 

§ 19 

 

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem określają, jakie zachowania i praktyki są 

niedozwolone w pracy z dziećmi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracowników Szkoły 

może zmniejszyć ryzyko krzywdzenia dzieci.  

2. Każdy pracownik Szkoły obowiązany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji 

z małoletnimi i każdorazowo rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe wobec innych 

małoletnich. 

3. Pracownik zawsze działa w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować 

ryzyko błędnej interpretacji jego zachowania. 

4. Zasady bezpiecznych relacji są dostosowane do realiów funkcjonowania Szkoły i dotyczą 

następujących obszarów: 
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 1) kontakt fizyczny z dzieckiem; 

 2) komunikacja werbalna z dzieckiem; 

 3) równe traktowanie wszystkich dzieci; 

 4) kontakty bezpośrednie i online; 

 5) transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe; 

 6) czynności higieniczno-pielęgnacyjne; 

 7) dyscyplinowanie dziecka. 

 

§ 20 

 

W relacjach z dzieckiem pracownik Szkoły w szczególności: 

 1) w komunikacji z małoletnim zachowuje cierpliwość i szacunek; 

 2) słucha uważnie małoletniego i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do wieku 

i sytuacji; 

 3) zapewnia małoletnich, że jeżeli czują się niekomfortowo z jakimś zachowaniem, 

sytuacją czy słowami, to mogą zawsze o tym powiedzieć Dyrektorowi, wychowawcy lub 

każdemu wybranemu pracownikowi Szkoły. Małoletni zawsze może oczekiwać od pracownika 

pomocy; 

 4) docenia i szanuje wkład małoletnich w podejmowanie działań i traktuje ich równo, 

bez względu na płeć, sprawność – niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, 

religijny i światopogląd; 

 5) unika faworyzowania wybranych uczniów; 

 6) szanuje prawo małoletniego do prywatności, a jeżeli musi odstąpić od tej zasady, 

wyjaśnia z jakiego powodu to robi (np. by chronić dziecko); 

 7) podejmując decyzje dotyczące małoletniego, informuje go o tym oraz stara się brać 

pod uwagę jego oczekiwania; 

 8) unika zbędnego ryzyka w pracy z małoletnim – sprawdza, czy sprzęt i otoczenie jest 

bezpieczne; 

 9) zawsze jest przygotowany na wyjaśnienie swoich działań wobec małoletnich; 

 10) zachowuje szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia – w tym seksualnego, psychicznego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie 

doświadczenia mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych 

bądź nieadekwatnych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach pracownik winien reagować 

z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc małoletniemu zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

 

§ 21 

 

1. W relacjach z dzieckiem pracownik Szkoły powinien unikać  : 

 1) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania małoletniego; 

 2) w komunikacji z małoletnimi nie wolno mu używać krzyku; 

 3) nie może bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalności fizycznej 

małoletniego; 

 4) nie może nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych 

(seksualne żarty, komentarze, gesty, udostępnianie treści erotycznych lub pornograficznych, 

bez względu na formę). Wszystkie ryzykowne sytuacje , które obejmują zauroczenie 

małoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez małoletniego, należy zgłosić 

Dyrektorowi Szkoły. Jeśli pracownik jest ich świadkiem, musi reagować pamiętając, by 

zachować godność osób zainteresowanych; 

 5) nie może utrwalać wizerunku małoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie). Dotyczy to także umożliwiania osobom trzecim 
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(dziennikarzom, fotografom) utrwalania wizerunków dzieci  - jeśli Dyrektor nie został o tym 

poinformowany i nie wyraził zgody oraz nie uzyskał zgód rodziców – opiekunów prawnych. 

Nie dotyczy to zdjęć dokumentujących dane wydarzenie, zgodnie z treścią art. 81 ust. 2 pkt 2 

ustawy o prawie autorskim. 

 6) nie może zapraszać małoletnich do swojego prywatnego domu                          

mieszkania. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza godzinami pracy – musi 

poinformować o tym Dyrektora, a rodzice i małoletni muszą wyrazić zgodę na taki kontakt; 

 7) nie może kontaktować się z małoletnimi poprzez prywatne kanały komunikacji 

i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).                                                                                                    

 8) nie może proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji. Nie może używać takich substancji w obecności dzieci; 

 9) jeżeli pracownik będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, 

sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, obowiązany jest poinformować o tym Dyrektora 

lub postąpić zgodnie z procedurą opisaną w „Standardach … ; 

 10) jeżeli pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami 

małoletniego, albo jeśli małoletni i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika, 

pracownik musi zachować poufność wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich 

rodziców oraz opiekunów; 

 11) nie może przyjmować pieniędzy oraz prezentów od małoletnich i ich rodziców; 

 12) nie może wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego lub jego 

rodziców. Pracownikowi nie wolno zachowywać się w sposób mogący sugerować innym 

istnienie takiej zależności, prowadzącej do nierównego traktowania, bądź czerpania korzyści 

majątkowych; 

 13) nie podejmuje innego, niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem: 

 a) musi udzielić pomocy podczas wypadku, 

 b) musi ubezpieczać dziecko podczas ćwiczeń na zajęciach wychowania fizycznego, 

 c) musi pomóc osobie niepełnosprawnej; 

 14) nie może ujawniać informacji wrażliwych (szczególnych) dotyczących 

małoletniego wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec innych małoletnich. Obejmuje to 

wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 

opiekuńczej i prawnej; 

 15) nie może zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

małoletniego relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby); 

 16) nie może dotykać małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lub niestosowny; 

 17) nie może angażować się w takie aktywności jak łaskotanie, udawanie walki 

z małoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne; 

 18) podczas wyjazdów i wycieczek nie może spać z małoletnimi w jednym łóżku lub 

w jednym pokoju; 

 19) jeżeli pracownik jest świadkiem jakiegokolwiek z ww. zachowań ze strony innych 

dorosłych lub małoletnich, bezwzględnie obowiązany jest poinformować o tym Dyrektora 

i postąpić zgodnie z obowiązującymi w Szkole procedurami. 

2. Sformułowanie „godziny pracy” dotyczy nie tylko zajęć przewidzianych planem lekcji, ale 

obejmuje także spotkania odbywane w ramach działalności pozalekcyjnych (wycieczki, 

występy). Wyjście poza budynek Szkoły wymaga odnotowania ww. faktu w rejestrze wyjść 

i uzyskania zgody Dyrektora.   
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3. Wyjątek stanowi utworzona w mediach społecznościowych tzw. grupa, której zadaniem jest 

przekazywanie informacji dotyczących wyłącznie spraw szkolnych. Zapis dotyczący jej 

powołania oraz funkcjonowania należy umieścić w dzienniku. Jeśli zachodzi taka konieczność, 

właściwą formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy są kanały 

służbowe (e-mail, telefon służbowy). 

 

§ 22 

 

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem w Szkole jest zjawiskiem nieuchronnym.  

2. Przykładowe formy takiego kontaktu, to:  

        1) pomoc w czynnościach związanych z wyjściem na spacer, praktyki, przejściem do 

toalety, odprowadzeniem do busa, z zajęciami sportowymi i rekreacyjnymi;  

        2) pomoc w czynnościach pielęgnacyjnych, higienicznych uczniów;  

        3) reagowanie na potrzeby emocjonalne np. poprzez przytulenie się do dorosłego, etc.; 

kontakty tego typu powinny mieć miejsce najlepiej w obecności osób trzecich, przestrzeniach 

otwartych, co w razie wątpliwości służyć powinno ich obiektywizacji. 

3. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym są 

dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących:  

        1) konfliktów pomiędzy uczniami (rozdzielenie zwaśnionych, przytrzymanie, 

obezwładnienie); 

        2) działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane 

z udzieleniem pierwszej pomocy); 

        3) zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne 

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.). 

4. Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące 

znamiona:  

        1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, 

szarpanie, spoliczkowanie, etc.);       

        2) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny żart, rozmowa, czy choćby wyzywające 

spojrzenie),  

        3) seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne). 

 

§ 23 

 

1. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna być pozbawiona akcentów wrogich, 

aroganckich, agresywnych, złośliwych, ironicznych i wulgarnych oraz nie może:  

       1) wzbudzać w dziecku poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk);  

       2) obniżać, niszczyć poczucia wartości (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, 

reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);  

       3) upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, ośmieszanie);  

       4) naruszać granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowość, podteksty 

o charakterze erotycznym). 

2. Personel Szkoły:  

       1) zwraca się do dziecka po imieniu, mówi do dziecka spokojnie, nie podnosi głosu, używa 

języka zrozumiałego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod względem reguł językowych, nie 

używa słów i wyrażeń niecenzuralnych; 

       2) nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza; 

       3) nie używa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby 

uzyskać posłuszeństwo; 

       4) nie ocenia postępowania rodziców dziecka w jego obecności; 
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       5) nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia – tłumaczy swoje decyzje; 

       6) nie pozostaje obojętnym na wyrażoną przez dziecko chęć nawiązania kontaktu, 

rozmowy; 

       7) zachęca dziecko do mówienia. 

 

§ 24 

 

1. Aż 90% informacji przekazywanych w trakcie rozmowy i odbieranych przez dziecko 

pochodzi z komunikacji niewerbalnej, czyli mowy ciała, która obejmuje: 

       1) wyraz twarzy; 

       2) język ciała; 

       3) bliskość; 

       4) kontakt wzrokowy; 

       5) przestrzeń osobistą; 

       6) ton głosu. 

2. Dzięki komunikacji niewerbalnej nauczyciel buduje relacje z dzieckiem i może ona wpłynąć 

pozytywnie lub negatywnie na tworzenie wzajemnej więzi. 

3. Jeśli nauczyciel mówi dziecku, że bardzo go interesuje jego opowieść, a jednocześnie nie 

patrzysz mu w oczy lub co gorsza, przegląda książkę, to dziecko poczuje się odrzucone lub 

zawiedzione. 

4. Mowa ciała i tembr głosu mogą nauczycielowi pomóc nie tylko w przekazywaniu 

pozytywnych emocji, ale również pozwolą mu podkreślić wagę słów lub informacji, które 

pragnie przekazać dziecku. 

5. W trakcie zajęć edukacyjnych nauczyciel obowiązany jest: 

 1) dbać o kontakt wzrokowy podczas rozmowy z dzieckiem, gdyż to umacnia małego 

rozmówcę w poczuciu, że jest dla nauczyciela ważny; 

         2) dotknąć lub pogłaskać dziecko po ramieniu, żeby poczuło zainteresowanie nauczyciela, 

kiedy dziecko coś opowiada; 

         3) dopasować swój sposób i szybkość mówienia do wypowiedzi dziecka, co zbuduje 

bliższą relację i może pokazać, że nauczyciel rozumie dziecięce myśli. 

6. Jeśli nauczyciel zwraca dziecku uwagę, winien mówić zdecydowanym tonem, w jasny 

i zrozumiały sposób. Nie może zapominać o szacunku dla rozmówcy.  

 

§ 25 

 

1. Równe traktowanie polega na obdarzaniu taką samą troską i uwagą wszystkie dzieci. 

2. Niedozwolone jest:  

       1) wyłączne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem 

potrzeb innych;  

       2) nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych;  

       3) nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań – nieadekwatne do możliwości i wieku; 

       4) zwalnianie z wykonywania obowiązków - w nieuzasadnionych sytuacjach;  

       5) godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchie grupową, dominację w grupie przez 

negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie nieformalnych zasad, przyzwolenie na 

wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez silniejszych. 

3. Personel Szkoły obowiązany jest wszystkich uczniów traktować jednakowo, bez względu 

na, pochodzenie, środowisko społeczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan 

zdrowia, wygląd, zachowanie, itp. 
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§ 26 

 

1. Kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza Szkołą powinny być:  

       1) wcześniej omówione w gronie kadry Szkoły, mieć zaakceptowany plan, cel, ściśle 

powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo-wychowawczych (np. 

towarzyszenie w realizowanych poza placówką ważnych dla dziecka wydarzeniach 

wymagających wsparcia osoby dorosłej, zorganizowane przez placówkę wyjazdy, wycieczki 

etc.);  

       2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, możliwość wykonania 

kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisów na portalach społecznościowych, 

odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu służbowego i w godzinach pracy 

szkoły;  

2. Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez dorosłego 

własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowań niezgodnych z 

prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym. 

 

§ 27 

 

Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe z uczniami Szkoły podlega następującym 

rygorom:  

       1) organizacja transportu, noclegu poza placówką powinna być uzasadniona (np. wyjazd 

na wycieczkę szkolną);  

       2) opieka nad dziećmi w sytuacjach wyjazdowych powinna być zapewniona przez więcej 

niż jedną osobę, przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane jest pod uwagę 

pokrewieństwo, relacje i płeć podopiecznych. 

 

§ 28 

 

1. Czynności higieniczno-pielęgnacyjne nauczyciela świadczone wobec ucznia mają służyć 

przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, wykonywane są w odpowiednich warunkach 

zapewniających uszanowanie intymności w tego typu czynnościach. 

2. Niedozwolone są:  

       1) zachowania obcesowe naruszające prywatność i intymność;  

       2) aktywność pracownika powinna być poprzedzona zgodą wychowanka, a jej zasadność 

powinna być uzależniona od stopnia samodzielności dziecka i wcześniej z nim omówiona;  

       3) ingerencje w sytuacjach wychowawczo wątpliwych powinny być stopniowalnie 

poprzedzone kontaktem słownym, odbywać się w miarę możliwości w obecności osób trzecich 

i być jednoznacznie uzasadnione (zagrożenie dobra lub bezpieczeństwa dziecka, grupy). 

 

§ 29 

 

1. Dyscyplinowanie dziecka to narzędzie „informacji zwrotnej", komunikujące dzieciom, że 

ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, sprzeczna z oczekiwaniami nauczyciela lub 

nieefektywna. 

2. Dyscyplina ma pobudzać do uczenia się, a nie powodować krzywdę dziecka. 

3. Dyscyplinowane wiąże się ze stawianiem granic, kształtowaniem trwałego system wartości, 

adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejętności podejmowania trafnych decyzji. 

4. Niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające na celu:  

       1) upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej (agresja, 

stosowanie kar fizycznych, środków przymusu bezpośredniego, krępowanie, izolowanie);  
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       2) uniemożliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych (pozbawianie snu, 

pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepło itp.; prace fizyczne nieadekwatne do możliwości, 

dopuszczanie się zachowań o charakterze seksualnym);  

       3) presję psychiczną (dominacja poprzez krzyk, groźby, wzbudzanie poczucia winy, 

naruszanie poczucia własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, 

przynależności, miłości, symulacje wzbudzające strach i obawy o życie własne i rodziny).  

5. Metody dyscyplinowania dziecka muszą być odpowiednio dobrane do wieku i poziomu 

rozwoju ucznia.  

6. Pochwała i zachęta powinny być najczęściej stosowanym przez pracowników Szkoły 

środkiem do osiągnięcia sukcesów wychowawczych.  

7. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie może naruszać jego godności i nietykalności 

osobistej.  

8. Kara nigdy nie powinna dotyczyć odczuwanych przez dziecko uczuć i emocji, jedynie 

wynikających z nich niepożądanych zachowań.  

9. W przypadku konieczności zastosowania kary nie może ona nosić cech przemocy fizycznej 

ani psychicznej w stosunku do dziecka. 

 

§ 30 

  

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.  

2. Pracownik Szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 

nieuprawnionym dostępem.  

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 

podstawie odrębnych przepisów.  

4. Pracownik Szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie 

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

5. Pracownik Szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka.  

6. Pracownik Szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunie.  

7. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 

przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik placówki podaje 

przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka.  

8. Pracownik Szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

9. Pracownik Szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik placówki jest 

przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

10. Pracownik Szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może się wypowiedzieć 

w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna – po wyrażeniu 

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.  

11. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 

placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.  

12. Dyrektor Szkoły, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

sekretariatowi placówki przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału 
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medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie placówki 

dzieci. 

 

§ 31 

 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka.  

2. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.  

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na początku każdego roku szkolnego rodzice 

uczniów otrzymują do podpisania dokument „Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku 

dziecka na portalu społecznościowym i stronie internetowej szkoły w celach promocyjnych 

Szkoły”. Brak podpisu rodziców jest jednoznaczne z brakiem ich zgody na utrwalanie 

i publikowanie wizerunku dziecka na portalach społecznościowych i stronie internetowej 

Szkoły w celach promocyjnych Szkoły.  

4. Pracownicy Szkoły mają prawo upubliczniać wizerunek dziecka tylko na podstawie 

podpisanej przez rodziców zgody wymienionej w ust. 2 niniejszego paragrafu.  

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana (art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych).  

6. Wizerunek dzieci utrwalonych w formie zdjęć lub filmu nie może eksponować ich nagości, 

np.: 

   1) wizerunek dzieci w strojach kąpielowych; 

   2) wizerunek dziewcząt w strojach podkreślających kobiecość:  

      a) zbyt obcisłe i wycięte na pośladkach spodenki,  

      b) zbyt krótkie koszulki,  

      c) zbyt duże dekolty. 

 

§ 32 

 
1. Do potencjalnych zagrożeń płynących z użytkowania sieci należy zaliczyć:  

1) dostęp do treści niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, 

pornografia, hazard); 

2) działalność innych użytkowników zagrażająca dobru uczniów; 

3) oprogramowanie umożliwiające śledzenie i pozyskanie danych osobowych użytkowników 

szkolnej sieci. 

2. Infrastruktura sieciowa Szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak 

i uczniom w czasie zajęć.  

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.  

4. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły monitorowany jest 

ruch sieciowy.  

5. W Szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeństwo sieci.  

6. Do obowiązków pracownika, o którym mowa w ust. 5 należą:  

       1) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treściami;  

       2) monitorowanie ruchu sieciowego;  

       3) zgłaszanie nieetycznych incydentów do CERT.  
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7. Na terenie Szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela na 

zajęciach lekcyjnych z dostępem do komputera. 

8. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych podczas zajęć lekcyjnych 

służy wyłącznie celom informacyjnym i edukacyjnym.  

9. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, z obowiązującym 

regulaminem pracowni informatycznej.  

10. Użytkownikowi komputera zabrania się:  

       1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji 

oprogramowania zainstalowanego w systemie; 

       2) usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu; 

       3) dotykania kabli, montażu i demontażu elementów komputera, drukarek, i innych 

urządzeń znajdujących się w pracowni komputerowej,                   z wyjątkiem uczniów 

realizujących praktyczną naukę zawodu, która przewiduje tego typu działania. 

 

§ 33 

 

1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie Szkoły z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 

elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.  

2. Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon, urządzenie typu smartwatch, 

itp.  

3. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, odtwarzacz muzyki, 

dyktafon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki, itp.  

4. Uczniowie przynoszą do Szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na 

własną odpowiedzialność i za zgodą rodziców.  

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie, czy kradzież sprzętu 

przynoszonego przez uczniów.  

6. Uczniowie nie mogą korzystać bez zgody nauczyciela z telefonu komórkowego oraz innych 

urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, opiekuńczych, 

treningów, uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoły.  

7. Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) można wykorzystywać 

podczas zajęć lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą i w formie 

określonej przez prowadzącego zajęcia.  

8. Na terenie Szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dźwięku 

na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych.  

9. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie ich 

w jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły lub 

nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne.  

10. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innych urządzeń jest możliwe jedynie 

za wyraźną zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub 

fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi 

i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby. 

 

§ 34 

 

1. Podczas organizowanych przez szkołę wyjść i wycieczek edukacyjnych każdorazowo 

decyzję o zabraniu telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych podejmuje 

kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami oddziałów oraz za zgodą rodziców 

i na ich odpowiedzialność.  
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2. Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu i/lub innego urządzenia elektronicznego na 

wycieczkę, wyjście grupowe, uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń wyłącznie w sposób 

niezakłócający organizacji i przebiegu tego przedsięwzięcia.  

3. Podczas wyjść zorganizowanych przez Szkołę (np. teatr, kino, muzeum, zwiedzanie 

z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczeń jest obowiązany do 

wyłączenia - wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie - plecaku. 

 

§ 35 

 

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie 

Szkoły, wychowawca oddziału odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku jako uwagę 

negatywną, która ma wpływ na ocenę z zachowania zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami 

oceniania.  

2. W przypadku gdy sytuacja powtarza się, wychowawca bezzwłocznie informuje o tym fakcie 

rodziców ucznia i wspólnie z nauczycielami ustala plan dalszego postępowania.  

 

§ 36 

 

1. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są:  

       1) treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, 

treści obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia i życia, popularyzujące 

ideologię faszystowską i działalność niezgodną z prawem, nawołujące do samookaleczeń 

i samobójstw, korzystania z narkotyków;  

       2) treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku uczniów do organizacji nielegalnych 

i terrorystycznych;  

       3) różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem 

sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, 

filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli.  

2. Podstawowe działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści szkodliwych 

i zagrożeń z sieci:  

       1) monitorowanie działania sieci;  

       2) edukacja medialna – dostarczanie uczniom wiedzy i umiejętności dotyczących 

posługiwania się technologią komunikacyjną, prowadzenie działań profilaktycznych 

propagujących zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz uświadamiających zagrożenia 

płynące z użytkowania różnych technologii komunikacyjnych.  

       3) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu klasowego, 

budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie 

uczniów odróżniania dobra od zła);  

       4) włączenie rodziców uczniów w działania szkoły na rzecz zapobiegania cyberprzemocy 

– poinformowanie ich o polityce szkoły w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na 

temat cyberprzemocy i zagrożeń z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodziców, udostępnianie 

materiałów i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobów instalowania ochrony 

rodzicielskiej;  

       5) podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia 

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych treści, która obejmuje:  

          a) ustalenie okoliczności zdarzenia, 

          b) zabezpieczenie dowodów, 

          c) poinformowanie o sytuacji opiekunów uczniów będących uczestnikami zdarzenia, 

          d) objęcie pomocą poszkodowanego ucznia, 
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          e) podjęcie działań wobec agresorów, w tym zastosowanie środków dyscyplinujących 

zgodnie ze Statutem Szkoły i rodzajem przewinienia, 

          f) powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna, zostało złamane prawo lub sprawca 

nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana, 

          g) jeśli mimo zastosowanych działań, niepożądane zachowania nadal mają miejsce, 

przekazanie informacji do sądu rodzinnego z podejrzeniem demoralizacji małoletniego. 

 

 

Rozdział 3 

Zapobiegania krzywdzeniu dzieci 

  

§ 37 

 

1. W ramach powyższego standardu w Szkole wprowadza się następujące obowiązkowe  

procedury: 

       1) w ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi Dyrektor prowadzi 

bieżącą ocenę przygotowania kandydatów do pracy z uczniami; 

       2) Dyrektor Szkoły  uzyskuje o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów 

karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im 

czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych 

oświadczenia o niekaralności; 

       3) określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu Szkoły z dziećmi, 

wskazujące, jakie zachowania w Szkole są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie 

z dzieckiem; 

       4) Dyrektor Szkoły zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:  

          a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 

          b) procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 

          c) odpowiedzialności prawnej pracowników Szkoły, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji, 

          d) procedury „Niebieskie Karty”. 

      5) W Szkole organizowane są spotkania edukacyjne dla rodziców w zakresie wychowania 

uczniów bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocą i wykorzystywaniem. 

2. W ramach powyższego standardu w Szkole wprowadza się następujące uzupełniające 

procedury: 

       1) Dyrektor Szkoły dba, by cały personel dydaktyczny pracujący z dziećmi i ich 

opiekunami był przygotowany do edukowania:  

          a) dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 

          b) opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed 

przemocą i wykorzystywaniem.  

3. Pracownicy Szkoły dysponują materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz 

aktywnie je wykorzystują. 
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Rozdział 4 

Procedury 

 

§ 38 

 

1. W ramach powyższego standardu w Szkole wprowadza się następujące obowiązkowe  

procedury: 

       1) w Szkole funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji 

w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka; 

       2) Szkoła wypracowała procedury, które określają krok po kroku, jakie działanie należy 

podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu 

Szkoły, członków rodziny, rówieśników i osób obcych oraz zasady ustalania planu wsparcia 

dziecka po ujawnieniu krzywdzenia; 

       3) Szkoła dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które 

zajmują się interwencja i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, 

centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia) oraz 

zapewnia do nich dostęp wszystkim pracownikom; 

       4) w Szkole wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania 

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci 

i młodzieży; 

       5) Szkoła opracowała sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka; 

       6) Dyrektor Szkoły wyznaczył osobę odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń, 

uruchamianie odpowiedniej ścieżki interwencji                   i udzielenie dziecku krzywdzonemu 

wsparcia.  

2. Podejmowanie czynności zgodnie z procedurą zapewnia poczucie bezpieczeństwa osobie 

interweniującej, a konsekwentne stosowanie procedury zapewni bezpieczeństwo dzieciom. 

3. Przez zachowanie agresywne rozumie się następujące zachowania: 

          a) celowe popychanie, kopanie, bójki, 

          b) stworzenie zagrożenia dla życia i zdrowia własnego i innych – posiadanie 

niebezpiecznych przedmiotów (środki pirotechniczne, łańcuchy, noże, zapalniczki, kije, itp.), 

używanie ognia na terenie Szkoły, posiadanie niebezpiecznych substancji, 

          c) wulgarne zachowanie, lekceważący i arogancki stosunek do kolegów czy 

pracowników Szkoły, 

          d) nierespektowanie zarządzeń obowiązujących na terenie Szkoły, 

          e) wymuszanie, zastraszanie, podżeganie do bójek, wyzywanie, 

          f) dewastowanie mienia Szkoły i cudzej własności, itp. 

4. Przez zachowanie przemocowe rozumie się: 

          a) powtarzające się dręczenie psychiczne i fizyczne, 

          b) ciągłe zastraszanie, 

          c) powtarzające się konflikty koleżeńskie. 

5. Jeśli przyjąłeś zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub sam zaobserwowałeś 

niepokojące symptomy postępuj zgodnie z przyjętymi procedurami tj.: 

          a) poinformuj o tym fakcie bezpośredniego przełożonego – pisemnie lub telefonicznie, 

          b) poinformuj odpowiednie służby. 

6. Podstawowym celem Twojego działania jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie 

bezpieczeństwa dziecku poprzez szybką i skuteczną interwencję. Jednocześnie pamiętaj, 

że procedury nie uwzględniają interpretacji zdarzeń, złożoności życia i okoliczności, w których 

to samo zdarzenie może mieć różny przebieg, przyczyny i skutki.  
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7. Przy podejmowaniu interwencji musisz wziąć pod uwagę wyjątkowość każdej sytuacji 

i konieczność dostosowania się do jej warunków.  

8. Pomoc dziecku krzywdzonemu realizuj zgodnie ze swoimi kompetencjami w porozumieniu 

z przełożonym i we współpracy z innymi służbami czy instytucjami. 

§ 39 

 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoły tworzy grupę wsparcia dla 

pokrzywdzonego ucznia.  

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca oddziału, psycholog szkolny/pedagog 

szkolny.  

3. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie niezbędna od razu 

oraz w dalszej perspektywie czasu.  

4. Grupa wsparcia tworzy „Indywidualny plan działania”, który stanowi dokument zapisany 

i przechowywany w aktach ucznia.  

5. „Indywidualny plan działania”zawiera przede wszystkim informację o podjętych 

działaniach, plan spotkań ze specjalistami – opiekunami  -nauczycielami oraz przypuszczalny 

czas trwania wsparcia.  

6. Wnioski ze spotkań z pedagogiem / psychologiem szkolnym stanowią dane wrażliwe 

uczniów i nie są dołączane do „Indywidualnego planu działania”, wyjątek stanowi sytuacja 

zagrożenia życia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobójstwie). 

 

 § 40  

1. Głównym celem „Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkołę, 

ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną.  

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczeń i zgłosi, iż wobec niego 

stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcząć procedurę „Niebieskiej Karty”. 

Każde powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania. 

 3. Procedura „Niebieskiej Karty” stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia. 

 4. Procedura „Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoły. 

 

§ 41 

 

Telefony zaufania dla osób w trudnej sytuacji życiowej: 

0 800 12 01 48 – „Zatrzymaj przemoc” (numer bezpłatny) 

800 12 02 26 – Policyjny Telefon Zaufania 

Linia bezpłatna, czynna codziennie w godzinach od 8:00 do 22:00; 

116 111 – Ogólnopolski telefon zaufania dla dzieci i młodzieży 

Numer 116 111 jest linią anonimową. Połączenia są bezpłatne. Linia jest czynna jest 24/h 7 dni 

w tygodniu. Więcej informacji na stronie 116111.pl.(otwiera się w nowej karcie) 

800 12 12 12 – Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 

Numer telefonu skierowany do wszystkich dzieci potrzebujących pomocy. Dzwoniąc pod ten 

numer można porozmawiać ze specjalistą, który postara się pomóc. Połączenie jest bezpłatne. 

Linia działa w godzinach od 8:15 do 16:15. Więcej informacji na stronie brpd.gov.pl(otwiera 

się w nowej karcie) 

801 12 00 02 – Niebieska Linia. Osoby pokrzywdzone domową przemocą 

Dzwoniąc pod bezpłatny numer telefonu uzyskamy wsparcie oraz niezbędną pomoc. 

801 19 99 90 – Ogólnopolski Telefon Zaufania Narkotyki – Narkomania 

tel:0800120148
tel:800%2012%2002%2026
tel:116%20111
http://www.116111.pl/
tel:800%2012%2012%2012
http://www.brpd.gov.pl/
http://www.brpd.gov.pl/
tel:801%2012%2000%2002
tel:801%2019%2099%2090
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Pod tym numerem otrzymasz wsparcie w przypadku, gdy Twoim  

od długości rozmowy, z każdego miejsca w Polsce. Numer dla połączeń z zagranicy +48 22 

654 70 70. Przy całodobowej linii dyżurują pracownicy ITAKI oraz wolontariusze gotowi do 

pomocy w chwili, gdy zaginął człowiek. Więcej informacji na stronie zaginieni.pl(otwiera się 

w nowej problemem są narkotyki i uzależnienie od narkotyków. Możesz zadzwonić zarówno 

wtedy, gdy problem dotyczy Ciebie, jak i bliskiej Ci osoby. Telefon jest czynny codziennie, w 

godzinach 16-21. Informacje związane z problematyką narkotyków i narkomani ora 

zapobieganiu tym zjawiskom znajdziesz również na stronie www.narkomania.org.pl(otwiera 

się w nowej karcie) 

47 72 28 226 – całodobowy telefon zaufania Krajowego Centrum ds. AIDS. 

Telefon czynny od poniedziałku do piątku od 9:00 do 21:00. Więcej informacji na 

stronie aids.gov.pl(otwiera się w nowej karcie) 

801 24 70 70 – całodobowa linia Centrum Poszukiwań Ludzi Zaginionych ITAKA. 

Z numerów TP połączenie jest płatne tylko za pierwszy impuls, niezależnie karcie) 

116 000 – numer telefonu alarmujący o zaginięciu dziecka lub nieletniego. 

Działa 24 godziny na dobę, 7 dni w tygodniu www.itaka.org.pl 

 

 

Rozdział 5 

Monitoring 

 

§ 42 

 

1. Wprowadzanie i realizacja standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem powinny 

być monitorowane przez wszystkich pracowników    ze szczególnym uwzględnieniem zespołu 

ds. procedur ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania 

standardów ochrony m.in. poprzez: 

       1) obserwację; 

       2) badania ankietowe; 

       3) umożliwienie społeczności szkolnej przekazywanie informacji w sposób poufny 

i zaufany (np. informowanie każdego pracownika, wprowadzenie dyżurów koordynatora, 

w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umożliwieniu przekazywania informacji 

poprzez wyznaczony e-mail); 

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie i modyfikowanie 

standardów. 

3. Osoba ta współpracuje z pedagogiem i psychologiem. 

4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie i modyfikowanie standardów raz na 2 lata 

przeprowadza wśród pracowników, rodziców i uczniów Szkoły ankietę monitorującą poziom 

realizacji Polityki.  

5. W ankiecie pracownicy, rodzice i małoletni mogą proponować zmiany Polityki oraz 

wskazywać naruszenia standardów w Szkole. 

6. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie i modyfikowanie standardów opracowuje 

wypełnione ankiety i sporządza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, które następnie 

przekazuje Dyrektorowi Szkoły. 

7. Sprawozdanie z monitoringu stanowi załącznik do niniejszych „Standardów …”. 

8. Zmodyfikowane dokumenty zostają zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjętym 

miejscu ogłoszeń, przedstawione pracownikom, małoletnim i rodzicom, co zostaje 

udokumentowane w sposób przyjęty przez Dyrektora. 

9. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg potrzeb 

Szkoły) oraz obowiązkowej weryfikacji co 2 lata. 

tel:+48%2022%20654%2070%2070
tel:+48%2022%20654%2070%2070
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
tel:47%2072%2028%20226
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.aids.gov.pl/
tel:801%2024%2070%2070
http://www.zaginieni.pl/
tel:116%C2%A0000
http://www.itaka.org.pl/
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§43 

 

1. Procedura aktualizowania „Standardów …”  odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.  

2. Dyrektor Szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za aktualizowanie oraz monitorowanie 

funkcjonowania „Standardów ochrony małoletnich”.  

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoły monitoruje realizację „Standardów …”, reaguje 

na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w „Standardach …”, prowadząc równocześnie 

rejestr zgłoszeń i proponowanych zmian.  

4. Osoba odpowiedzialna za realizację „Standardów …”  obowiązana jest do przeprowadzania 

wśród pracowników Szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi załącznik 

do niniejszego dokumentu. 

 5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypełnione ankiety oraz 

sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Szkoły.  

6. W ankiecie pracownicy Szkoły mogą proponować zmiany „Standardów …”  oraz 

wskazywać naruszenia „Standardów …” w Szkole.  

7. Dokonując monitoringu „Standardów …”, Dyrektor Szkoły może wyznaczyć osobę do 

przeprowadzenia ankiety wśród uczniów, dotyczącej świadomości małoletnich z form pomocy 

realizowanych przez Szkołę. Wzór ankiety stanowi załącznik do niniejszych  „Standardów …”.  

8. Osoba odpowiedzialna za realizację „Standardów …” może powołać zespół koordynujący, 

jeśli uzna, że taki zespół przyczyni się do lepszej realizacji „Standardów …”, bądź pozwoli na 

szybsze reagowanie w sytuacji, gdy „Standardy ochrony małoletnich” będą wymagały 

aktualizacji.  

9. W razie konieczności osoba odpowiedzialna  opracowuje zmiany w obowiązujących  

„Standardach …” i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły.  

10. Dyrektor wprowadza do „Standardów …” niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Szkoły 

nowe brzmienie dokumentu. 

 

 

Rozdział 6 

Przepisy końcowe 

 

§44 

 

1. Dokument „Standardy ochrony małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym dla 

personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów.  

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej PSONI, w zakładce SPdP.  

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu rodziców w danym roku szkolnym (chyba, 

że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się 

po wprowadzeniu zmian).  

4. Nauczyciel daje rodzicom do podpisania oświadczenie potwierdzające, że zapoznali się ze 

„Standardami …”. Rodzic w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się 

pojawią, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację „Standardów …” . 

Oświadczenie stanowi załącznik do niniejszych „Standardów …”.  

5. Nauczyciele oraz wychowawcy oddziałów na zajęciach z wychowawcą mają obowiązek 

zapoznania uczniów ze „Standardami …” oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie 

mogli je zrozumieć niezależnie od wieku i sprawności intelektualnej. 

 

 §45  
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1. Dyrektor Szkoły wprowadza w życie „Standardy …” zarządzeniem Dyrektora Szkoły. 

 

2. Szkoła ustaliła zasady i sposób udostępniania rodzicom – opiekunom prawnym oraz 

małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i stosowania. 

3. Tekst „Standardów ochrony małoletnich…” wraz z załącznikami został opublikowany na 

stronie internetowej Szkoły oraz jest dostępny w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej, 

w tym także w wersji skróconej dla małoletnich. 

4. Standardy są promowane wśród pracowników rodziców – opiekunów prawnych a także 

uczniów Szkoły poprzez działania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do 

poszczególnych grup odbiorców. 
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Załącznik nr 1  

 

 

 

 

                                                                                          …………………………………… 

        miejscowość, data 

……………………………………  

             oznaczenie  szkoły 

 

 

 

        Pani – Pan 

        ………………………………….  

        …………………………………. 

        oznaczenie nauczyciela 

 

 Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.                                              o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tekst 

jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)  

 

UPOWAŻNIAM 

 

Panią – Pana  ………………………………………………………………………………….  

do przygotowania pracowników Szkoły do stosowania „Standardów ochrony małoletnich”. 

 

 

 

 

 

 

……………………………………….   

   pieczątka i podpis Dyrektora 

 

 

Upoważnienie odebrałam – odebrałem w dniu 2 styczna 2025r. 

 

 

………………………………………..  

              podpis upoważnionego 
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Załącznik nr 2 

 

 

       ……………………………………… 

       (miejscowość, data) 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE 

O NIEKARALNOŚCI I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA 

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

Ja, ………………………………………………………………………………, nr PESEL 

…………………………..…………… oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności 

prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam(-em) skazana(-y) za przestępstwo 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne 

w tym zakresie.  

Nie zostałam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne.  

Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

 

 

 

 

 

…………………………………………  

(czytelny podpis) 
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Załącznik nr 3 

 

Karta przebiegu interwencji 

Imię i nazwisko 

dziecka 

 

Przyczyna 

interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

Osoba 

zawiadamiająca                     

o podejrzewanym 

krzywdzeniu. 

 

Opis działań 

podjętych przez 

pedagoga                                

psychologa. 

Data:……………………………………………………   

Działania: 

……………………………………………………………………………

………………………………………………………………..…………

……………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………

…..………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

…………………………….… 

Data:……………………………………………………   

Działania: 

…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………….………

……. 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………

……..………………… 

 

Spotkania z 

opiekunem 

dziecka. 

Data:……………………………………………………   

Opis spotkania: 

………………………………….……………………….. 
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…………………………………………………………….……………

……… 

……………………………………………………………………………

…… 

………………………………………………………….………………

……… 

…………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

…………………………………  

Data:……………………………………………………   

Opis spotkania: 

……………………………………………..………………  

………………………………………………………………………..…

……… 

…………………………………………………………………….……

……… 

……………………………………………………………………………

…… 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………..……

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………… 

……………………………………………………………………………

…… 

……………………………………………………………………………

…… 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

………… 

Forma podjętej 

interwencji 

(zakreślić 

właściwe). 

zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa; 

 wniosek o wgląd w sytuację dziecka - rodziny; 

  inny rodzaj interwencji, jaki? 

 ……………………………………………………………………..  
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……………………………………………………………………..  

…………………………………………………………………….  

…………………………………………………………………….  

……………………………………………………………………. 

Dane dotyczące 

interwencji (nazwa 

organu do którego 

zgłoszono 

interwencję), data 

interwencji. 

 

Wyniki 

interwencji, 

działania organów 

sprawiedliwości 

jakie instytucja 

uzyskała/ działania 

placówki/ działania 

rodziców. 

Data:……………………………………………………   

Działania: 

…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………

…………..………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

…………………………………….… 

Data:……………………………………………………   

Działania: 

…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………….………

……. 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………

……..………………… 
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Załącznik nr 4  

 

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY 

MAŁOLETNICH  

badanie ankietowe 

 

 

Zaznacz właściwą odpowiedź:  

 

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?  

Tak Nie wszystkie Nie  

 

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem?  

Tak Nie  

 

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne:  

Tak Nie wszystkie Nie  

 

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletnich?  

Tak Nie  

 

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję:  

Tak Nie  

 

Jak przebiegała interwencja 

………………………………………………………….…..……………………. 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….…………..  

 

6. Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….  

 

7. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur: 

……………………………………………………………..…………………….. 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..…………………….. 

…………………………………………………………………………………………………

……..…………………………………………………………….…. 

…………………..…………………………………………………………….…. 
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Załącznik nr 5 

 

Podział obowiązków i przydział zadań w zakresie wdrażania „Standardów ochrony 

małoletnich” 

Podmiot Zadanie - obowiązek Termin 

Dyrektor Szkoły 1. Zatwierdzenie „Standardów ochrony 

małoletnich” i wdrożenie ich w życie 

zarządzeniem. 

marzec 2024 

2. Opublikowanie dokumentu w wersji 

„skróconej” na stronie internetowej Szkoły z 

zachowaniem zasady dostępności dla osób 

niepełnosprawnych. 

marzec 2024 

3. Wyznaczenie koordynatora wdrażania 

zasad określonych w dokumencie. 

marzec 2024 

4. Przydział zadań związanych z 

postępowaniem w przypadku krzywdzenia 

małoletnich i przewodniczenie Zespołom 

interwencyjnym. 

marzec 2024 

5. Powoływanie Zespołów interwencyjnych 

do rozpoznania sprawy krzywdzenia 

małoletniego –dla każdego przypadku. 

Bezpośrednio po 

otrzymaniu 

informacji 

6. Przeprowadzenie szkolenia wstępnego 

pracowników Szkoły: omówienie treści 

dokumentu, zasad organizacyjnych 

wspierania i ochrony małoletnich, 

standardów obowiązujących w Szkole w 

zakresie ochrony małoletnich,postępowania 

w sytuacji krzywdzenia. 

marzec 2024 

 

7.  Podejmowanie interwencji prawnej, 

podpisywanie pism interwencyjnych w 

trudnych sytuacjach. 

wg potrzeb 

8. Określenie obiegu dokumentów 

związanych z rozpatrywaniem przypadków 

krzywdzenia małoletnich 

marzec 2024 

 9. Przypomnienie pracownikom Szkoły 

zasad bezpieczeństwa przetwarzania. danych 

osobowych i Polityki bezpieczeństwa. 

marzec 2024 
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Koordynator d.s. 

standardów ochrony 

małoletnich 

1. Przekazywanie  informacji                                          

o funkcjonowaniu „Standardów ochrony 

małoletnich”, ich treści oraz zasadach 

ochrony małoletnich w Szkole. 

Na bieżąco 

2. Kontrola jakość dostępnych dokumentów 

w Szkole w zakresie „Standardów ochrony 

małoletnich” 

Na bieżąco 

3. Koordynowanie działań w ramach pomocy 

krzywdzonemu małoletniemu, nadzorowanie 

rejestru prowadzonych spraw. 

Na bieżąco 

4. Nadzorowanie prawidłowości 

sporządzania dokumentacji. 

Na bieżąco 

5. Dokonywanie raz na dwa lata przeglądu 

„Standardów ochrony małoletnich”. 

Raz na dwa lata 

Sekretariat 1. Poinformowanie każdego nowo 

zatrudnionego pracownika o konieczności 

zapoznania się z następującymi 

dokumentami: 

Standardy ochrony małoletnich,                             

 Polityka Bezpieczeństwa przetwarzania 

danych osobowych, regulaminy i instrukcje 

bhp i ppoż.                    , Regulamin pracy,                                                     

 Statut Szkoły,                                                                       

 Kodeks etyki nauczyciela. 

Przed 

nawiązaniem 

stosunku pracy 

2. Gromadzenie w dokumentacji 

pracowniczej, oprócz innych dokumentów 

wymaganych prawem:                              

informacji  z KRK,                                                           

 informacji z Centralnego Rejestru 

Orzeczeń Dyscyplinarnych (CROD), 

informacji z Rejestru Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym,                                     

a w przypadku obywateli innych krajów: 

wymagane oświadczenia lub zaświadczenia. 

 

Na bieżąco 
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3. Prowadzenie rejestru zgłaszanych spraw 

dotyczących podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletnich. 

 

Na bieżąco 

4. Przekazywanie zawiadomień o 

podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu, 

które wpłynęły do sekretariatu (telefon, 

emaile, ustnie) koordynatorowi d.s. 

wdrażania standardów. 

Na bieżąco 

5. Stosowanie do archiwizacji dokumentów 

wytworzonych w procesie rozpatrywania 

spraw krzywdzenia wg Jednolitego 

rzeczowego wykazu akt. 

 

Na bieżąco 

Specjaliści  1.Umieszczanie informacji na stronie 

internetowej oraz w mediach 

społecznościowych Szkoły  informacji na 

temat:                                                                                                

 praw dziecka/człowieka,                                         

 ochrony przed przemocą oraz 

wykorzystywaniem,                                                    

 zagrożenia bezpieczeństwa w Internecie, 

 Polityki bezpieczeństwa ochrony danych 

osobowych, 

 Kodeksu etyki nauczyciela. 

Na bieżąco 

2. Pedagogizacja rodziców w zakresie 

wychowania bez przemocy. 

wg potrzeb 

Każdy pracownik 

Szkoły 

1. Zapoznanie się i przestrzeganie 

postanowień „Standardów ochrony 

małoletnich”. 

 

 2. W miarę możliwości, w trakcie 

prowadzonych zajęć, warsztatów zapoznanie 

małoletnich z treścią dokumentu np. w 

formie informacji o prawach dziecka i 

prawach człowieka. 
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 3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego podjęcie działań określonych w 

poszczególnych procedurach postępowania 

 

 4. W czasie indywidualnych konsultacji, 

wyjaśnianie małoletnim i ich 

rodzicom/prawnym opiekunom zasad 

ochrony małoletnich obowiązujących w 

Szkole. 
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Załącznik nr 6 

 

 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji 
 

 

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe, 

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Szkołę, 

takich jak ochrona praw dzieci i młodzieży i szacunek do ich godności.  

 

2. Dyrektor Szkoły dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na 

podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje 

do pracy z uczniami w Szkole oraz były dla nich bezpieczne.  

 

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i młodzieży 

i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, 

dyrektor Szkoły może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

          a) wykształcenia,  

          b) kwalifikacji zawodowych,  

          c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.  

 

4. W każdym przypadku dyrektor Szkoły musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 

osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać:  

          a) imię (imiona) i nazwisko,  

          b) datę urodzenia,  

          c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.  

 

5. Dyrektor Szkoły może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji 

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może 

wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 

kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów nie 

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 

wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Szkoła nie może bowiem samodzielnie prowadzić tzw. 

screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.  

6. Dyrektor Szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane 

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym.  

 

Uwaga!  Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi Szkoła 

jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: 

rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest 

uprzednie założenie profilu Szkoły.  
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7. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze dyrektor Szkoły potrzebuje następujących danych 

kandydata/kandydatki:  

          a) imię i nazwisko,  

          b) data urodzenia,  

          c) PESEL,  

          d) nazwisko rodowe,  

          e) imię ojca,  

          f) imię matki.  

 

8. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną.  

9. Dyrektor Szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od 

kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.  

10. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów.  

11. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor 

Szkoły pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod 

rygorem odpowiedzialności karnej.  

12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym 

państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 

o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 

zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad 

nimi.  

13. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.  

14. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na stanowisku 

nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.  

 

Uwaga! Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach,    gdy przepisy 

prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje 

wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. pracowników samorządowych 
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oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz 

niepublicznych.  

15. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

dyrektor Szkoły uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o 

toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. 
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Przykładowy wzór oświadczenia. 

………………………………………………………  

(miejscowość i data)  

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 

ochrony nieletnich przed krzywdzeniem 

Ja, ……………………………………………………, posiadający/-a numer PESEL 

…………………………………………, oświadczam, że nie byłem/-am skazany/-a za 

przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności lub przestępstwa z użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne 

ani dyscyplinarne w tym zakresie.  

Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się ze standardami ochrony uczniów 

obowiązującymi w …………………………………………….………….. 

………………………………………………………………. w ……………….…………… 

i zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

 

……………………………………………………  

(podpis) 
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Załącznik nr 7 

 

Wzór – karta interwencji 

 

Imię i nazwisko 

ucznia 

 

Przyczyna 

interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

Osoba 

zawiadamiająca                             

o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

 

Opis działań 

podjętych przez 

pedagoga - 

psychologa 

Data: Działania: 

pedagog 

 

 

 psycholog  

 

 

 

 

 

Spotkania                                   

z opiekunami 

ucznia 

Data: Opis spotkania 

 

 

 

 

 

 

 

 

Forma podjętej 

interwencji 

(zaznaczyć i opisać 

właściwe) 

zawiadomienie                                     

o podejrzeniu 

popełnienia 

przestępstwa 

wniosek o wgląd                                             

w sytuację ucznia 

- rodziny 

inny rodzaj interwencji (jaki?) 

Dane dotyczące 

interwencji (nazwa 

organu do którego 

zgłoszono 
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interwencję), data 

interwencji 

Wyniki interwencji                              

- działania organów 

wymiaru 

sprawiedliwości 

(jeśli szkoła 

uzyskała 

informację                         

o wynikach jej 

działania lub 

działania rodziców 

Data: 

Działanie: 

 

 

Karta przebiegu interwencji 

 

Imię i nazwisko 

dziecka 

 

Przyczyna 

interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

Osoba 

zawiadamiająca                     

o podejrzewanym 

krzywdzeniu. 

 

Opis działań 

podjętych przez 

pedagoga                                  

- psychologa. 

Data:……………………………………………………   

Działania: 

……………………………………………………………………………

………………………………………………………………..…………

……………………………………………………………………….…

……………………………………………………………………………

…..………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

…………………………….… 

Data:……………………………………………………   

Działania: 

……………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………. 
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……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………

……..………………… 

 

Spotkania z 

opiekunem 

dziecka. 

Data:……………………………………………………   

Opis spotkania: 

………………………………….………………………..………………

…………………………………………….…………………… 

……………………………………………………………………………

…… 

………………………………………………………….………………

……… 

…………………………………………………………………..………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

…………………………………  

Data:……………………………………………………   

Opis spotkania: 

……………………………………………..……………… 

………………………………………………………………………..…

……… 

…………………………………………………………………….……

……… 

……………………………………………………………………………

…… 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………..……

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………… 

……………………………………………………………………………

…… 

……………………………………………………………………………

…… 
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……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

………… 

Forma podjętej 

interwencji 

(zakreślić 

właściwe). 

zawiadomienie o popełnieniu przestępstwa; 

wniosek o wgląd w sytuację dziecka - rodziny; 

inny rodzaj interwencji, jaki? 

 ……………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………..  

……………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………….  

……………………………………………………………………. 

Dane dotyczące 

interwencji (nazwa 

organu do którego 

zgłoszono 

interwencję), data 

interwencji. 

 

Wyniki 

interwencji, 

działania organów 

sprawiedliwości 

jakie instytucja 

uzyskała/ działania 

placówki/ działania 

rodziców. 

Data:……………………………………………………   

Działania: 

…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………..…

……………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………

…………..………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

…………………………………….… 

Data:……………………………………………………   

Działania: 

…………………………………………………………………… 

………………………………………………………………….………

……. 

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
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….………………………………………………………………………

……..………………… 
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Załącznik nr 7 

 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych     

 

 

1. Infrastruktura sieciowa Szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak 

i uczniom, w czasie zajęć i poza nimi.  

2. Sieć jest monitorowana, tak aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć.  

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie Szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa.  

4. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w Szkole jest Pani – Pan 

………………………………………… 

 

5. Do obowiązków tej osoby należy:  

    a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoły przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,  

    b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu,  

    c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści; w przypadku znalezienia 

niebezpiecznych treści wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w 

czasie ich wprowadzenia; informację o małoletnim, który korzystał z komputera w czasie 

wprowadzenia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoły, 

który aranżuje dla ucznia rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa 

w Internecie; jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska 

informacje, że uczeń jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w procedurze interwencji.  

6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniów oraz procedura 

określająca działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na 

komputerze.  

7. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowiązek 

informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoły 

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez uczniów podczas zajęć.  

8. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne 

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.  

9. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci. 
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Załącznik nr 8 

 

Wzór – ankieta monitorująca poziom realizacji „Standardów ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem” 

 

 

Czy znasz standardy ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem obowiązujące w szkole, w której 

pracujesz? 

 

 

Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony 

Małoletnich przed krzywdzeniem” obowiązujące w 

Szkole? 

 

 

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia 

uczniów? 

 

 

 

Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia 

małoletnich? 

 

 

 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad 

zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika? 

 

 

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

 

 

 

 

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to jakie? 
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Jeśli nie – dlaczego? 

 

 

 

 

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

obowiązującychw Szkole? (odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 9 

Obszary ryzyka 

 

 

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie 

ryzyka 

Redukowanie ryzyka i 

działania do wdrożenia 

Personel Zaniedbanie 

edukacyjne  

 

Nieprawidłowe metody 

dyscyplinowania  

 

 

 

 

 

Brak nadzoru i 

bezpieczeństwa  

 

Niewłaściwa 

komunikacja i relacje 

w szkole  

 

Liczebność oddziałów 

 

 

 

Niska świadomość 

problematyki 

krzywdzenia 

Średnie  

 

 

 

Średnie  

 

 

 

 

 

 

Niskie  

 

 

Średnie  

 

 

 

Niskie 

 

 

 

 

 uwzględnianie 

specjalnych potrzeb 

edukacyjnych uczniów; 

udostępnienie 

odpowiednich środków 

wsparcia edukacyjnego 

– możliwości 

uczestniczenia w 

szkoleniach 

i warsztatach; 

zapewnienie nadzoru;  

 

dbanie o prawidłowe, 

profesjonalne relacje 

personel-uczeń; 

 

redukowanie zbyt 

liczebnych oddziałów, 

by zapewnić 

indywidualne podejście 

do ucznia;zwiększanie 

świadomości 

problematyki 

krzywdzenia poprzez 

zapoznanie się ze 

standardami, a także 

doszkalanie w tym 

zakresie. 
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Średnie 

Osoby z zewnątrz 

(partnerzy, 

współpracownicy, 

osoby prowadzące 

warsztaty i inni) 

Brak odpowiednich 

kwalifikacji i 

doświadczenia  

 

Nieodpowiednie treści  

 

 

Niewłaściwe 

zachowanie  

 

Brak dostępu do 

danych osobowych 

Niskie  

 

 

 

Niskie  

 

 

 

Średnie 

 

 

Niskie 

Weryfikacja osób 

związanych ze Szkołą na 

podstawie procedur 

zapisanych w niniejszym 

dokumencie (załącznik 

1); weryfikacja 

informacji 

przekazywanych przez 

dane osoby; kontrola nad 

przebiegiem działań, 

które realizowane są w 

Szkole. 

Rówieśnicy 

(uczniowie) 

Przemoc rówieśnicza  

 

 

 

 

 

 

Trudności i problemy 

psychiczne, w tym 

umiejętności 

społecznych  

 

Stosowanie środków 

psychoaktywnych  

 

Średnie  

 

 

 

 

 

 

Średnie  

 

 

 

 

Niskie  

Monitorowanie 

i reagowanie na 

przypadki przemocy 

fizycznej jak 

i psychicznej na terenie 

szkoły;  

 

zapewnienie wsparcia 

psychologicznego na 

terenie szkoły;  

 

 

indywidualne podejście 

do ucznia; zwrócenie 

uwagi na przemoc – 

również w mediach, na 

grupach klasowych;  
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Wykluczenie 

społeczne, brak 

wsparcia 

 

 

 

 

 

 

Średnie 

integrowanie uczniów w 

klasach w celu 

uniknięcia wykluczenia. 
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Załącznik nr 10 

        

…………………………………………… 

              miejscowość, data 

 

 

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka 

 

Oświadczam, że zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 

lutego 1994 r. wyrażam zgodę na nieodpłatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka 

………………………………………………….….. zarejestrowanego podczas jego pobytu w 

……………… ……………………….  w ………………………….   , w szczególności 

podczas uroczystości i zabaw, zajęć dydaktycznych, a także wycieczek. Zgoda obejmuje 

zamieszczanie zdjęć na stronie internetowej Szkoły w celu promowania jej działalności oraz 

osiągnięć i umiejętności dziecka.  

 

…………. …………………………..  

podpis rodzica/opiekuna prawnego 
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Załącznik nr 11 

 

Imię ..................................................................................... 

Nazwisko ............................................................................ 

Stanowisko ......................................................................... 

 

 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

 

Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją wchodzącą w 

skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w 

……………………………………………………………………………… 

……………………………….. w ………………………. i przyjmuję ją do realizacji.  

Jestem świadoma - świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

……………………………………  

(data, czytelny podpis) 
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Załącznik nr 12 

 

 

OŚWIADCZENIE RODZICA  -  OPIEKUNA MAŁOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIĘ 

Z OBOWIĄZUJĄCYMI STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

 

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi Szkole 

Przysposabiającej do Pracy w Ochotnicy Dolnej 

 

Ochotnica Dolna, 2.01.2025 

 .........................................................................  

 
Lp. Imię i nazwisko ucznia Podpis rodzica - opiekuna 
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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

wersja skrócona dla pracowników i  uczniów w Szkole Specjalnej Przysposabiającej do 

Pracy w Ochotnicy Dolnej 

 

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np. 

wolontariuszy, pracowników Szkoły oraz inne osoby, które mają kontakt z małoletnimi) 

 
Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 

zagrożone jest jego życie  

 

(Uwaga!    Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub 

uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a także m.in. 

pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej 

choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.):  

− zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej 

o krzywdzenie,  

− zawiadom policję pod nr 112 lub 997 

 

(Uwaga!    W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane 

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.). 

 

 

Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

 

doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie):  

− zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie,  

         − zakończ współpracę / rozwiąż umowę z osobą krzywdzącą ucznia. 

jest pokrzywdzony innymi typami przestępstw:  

         − zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie, 
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         - poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o 

możliwości popełnienia przestępstwa  

 

(Uwaga!    Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej dla Ciebie jednostki. W 

zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o 

krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się zdarzyło i 

kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, ale podanie    

przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.). 

 

 

Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

 

doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):  

        − zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie,  

        − przeprowadź rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy 

zakończ współpracę. 

 

 

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobę nieletnią, 

czyli taką, która nie ukończyła 18. roku życia (przemoc rówieśnicza) 

 

Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

 

doświadcza ze strony innego małoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu: 

 

(Uwaga!    Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, 

zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, 

wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała 

itp.)  

wykorzystania seksualnego lub/i  

zagrożone jest jego życie:  

        − zadbaj o bezpieczeństwo małoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie,  
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        − przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami uczniów uwikłanych 

w przemoc,  

        − równolegle powiadom najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa  

 

(Uwaga!    Zawiadomienie można zaadresować do najbliższej jednostki. 

W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej 

o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się zdarzyło 

i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie możesz też złożyć anonimowo, ale podanie 

przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).  

Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

doświadcza ze strony innego małoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. 

popychanie, szturchanie),  

przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacji, ośmieszanie) 

 lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):  

        − zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o 

krzywdzenie,  

        − przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami ucznia krzywdzącego i 

krzywdzonego oraz opracuj działania naprawcze,  

        − w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom lokalny sąd rodzinny, 

wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny  

 

(Uwaga!    Wniosek należy złożyć na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu 

na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. 

imię i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców, oraz wszystkie 

okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy – opisz, co niepokojącego 

dzieje się w rodzinie, co zaobserwowałeś/-aś). 
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub 

opiekuna 

 

Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

 

doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu  

(Uwaga!    Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, 

zasinienie, wybicie zęba, zranienie, a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, 

wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała 

itp.),  
 

wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:  

        − zadbaj o bezpieczeństwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna 

podejrzanego o krzywdzenie,  

        − zawiadom policję pod nr 112 lub 997  

 

(Uwaga!    W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane 

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.). 

 

 

Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo (np. 

małoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez 

nadzoru osoby dorosłej):  

        − zadbaj o bezpieczeństwo ucznia,  

        − porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,  

        − powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,  

        − w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna powiadom właściwy ośrodek 

pomocy społecznej. 
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Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

 

doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych 

niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):  

        − zadbaj o bezpieczeństwo ucznia,  

        − przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,  

        − powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego,  

        − w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się 

przemocy powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej  

 

(Uwaga!      Ośrodek należy powiadomić na piśmie lub mailowo. Pamiętać należy 

o podaniu wszystkich znanych danych ucznia, tj. imienia   i nazwiska, adresu 

zamieszkania, imion                          i nazwisk rodziców. Opisz wszystkie niepokojące 

okoliczności występujące w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),  

        − równoległe złóż do sądu rodzinnego wniosek o wgląd  w sytuację rodziny  

(Uwaga!    Wniosek składa się na piśmie do sądu rodzinnego właściwego ze względu na 

miejsce zamieszkania ucznia.                         We wniosku podaje się wszystkie znane dane 

ucznia, tj. imię                       i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodziców, 

oraz wszystkie okoliczności, które mogą być istotne dla rozstrzygnięcia sprawy  – opisz, 

co niepokojącego dzieje się w rodzinie, co zaobserwowano.) 

 

 

Gdy podejrzewasz, że małoletni: 

 

jest pokrzywdzony innymi typami przestępstw:  

        − poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, wysyłając zawiadomienie o 

możliwości popełnienia przestępstwa  

 

(Uwaga!    Zawiadomienie możesz zaadresować do najbliższej jednostki. 

W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej 

o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie – opisz, co dokładnie się zdarzyło 

i kto może mieć o tym wiedzę. Zawiadomienie można też złożyć anonimowo, ale podanie 

przez Ciebie danych umożliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.). 
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