SZKOLA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W OCHOTNICY DOLNEJ

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Tekst ,, Standardow...” w obecnej formie wprowadzono w Zycie
Zarzqdzeniem Dyrektora Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy nr 2/2024/2025 z dnia 2 stycznia
2025,
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Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik Szkoty traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§1

1. Celem ,,Standardow ochrony matoletnich...” jest:

1) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekunow prawnych) ipodmiotow
wspoOtpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony
maloletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel Szkolty w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia ucznia, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia oraz stosuje zasady okreslone
w ,,Standardach ...” .

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec ucznia jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze ,,Standardami ...” zapoznawany jest caty personel Szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci ,,Standardow ...”.

5. Dyrektor Szkoly wyznaczyt panig - pana mgr Ewe Walkowska nauczyciela
oligofrenopedagoga w Szkole jako osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
,Standardow ...”, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie
zapisow ,,Standardow ...” 1 prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

§2

1.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektoérych innych ustaw(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) wprowadzita bardzo wazne zmiany
W ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), gdzie
okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réZznymi formami przemocy.

2. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spdojnych standardéw
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

§3

Ilekro¢ w niniejszej Standardach jest mowa o:
1) ,,Standardach ...” - nalezy przez to rozumie¢ ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Ochotnicy Dolnej”;



2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w
Ochotnicy Dolnej;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej
do Pracy w Ochotnicy Dolnej;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy
prace lub mianowania. Osoby pracujace W Szkole dzielg si¢ na pracownikow pedagogicznych
I pracownikow samorzadowych (niepedagogicznych);

5) praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ jest osobe odbywajgcg praktyke zawodowag W
Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Ochotnicy Dolnej;

6) wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora dobrowolnie i $wiadomie oraz
bez wynagrodzenia angazuje si¢ W prace na rzecz Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Ochotnicy Dolnej;

7) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobg do 18. roku zycia, uczgszczajaca do Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Ochotnicy Dolnej, przyjeta w toku postgpowania
rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem. Opiekunem dziecka jest osoba
uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow
szczegodtowych lub orzeczenia sadu;

9) zespole interwencyjnym-—nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez Dyrektora
Szkoty w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejsc:
dyrektor, pedagog, psycholog, wychowaweca, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka;

10) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Ochotnicy Dolnej pracownika
sprawujgcego nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie Szkoty przez uczniéw oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

11) danych osobowych dziecka— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka;

12) krzywdzeniu dziecka— nalezy przez to rozumie¢ — kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktore ujemnie
wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to
tez bezczynnos$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza rowne prawa dzieci i zaktoca ich optymalny rozwdj. Mozna wyr6zni¢ nastgpujace
wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

a) przemoc psychiczna— przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, Kkrytykowanie,
straszenie, szantazowanie, Krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/milczeniem,
izolacja, itd.,

b) przemoc fizyczna — szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sity przy
przytrzymywaniu dziecka, itd.,

c) przemoc seksualna— gwalt, wymuszanie pozycia Sseksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznos$ci dziecka, dotyk bez
jego zgody, itd.,

d) przemoc ekonomiczna— unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie czlonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celow
wspolnych srodkow na utrzymanie rodziny, itd.,

e) zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilo$ci  jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego



wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak
przejawiania zainteresowania, W jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

f) alienacja rodzicielka — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica
w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego méowienia | wyrazania mitosci do drugiego
rodzica,

g) cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie Z uzyciem Sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z
uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ W sieci pod kogos whrew jego woli,

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sig¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
W szczegblnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansoweyj,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udr¢czenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

§ 4

1.,,Standardy ochrony maloletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.
2. W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:

1) w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Ochotnicy Dolnej nie sg zatrudniane
osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;

2) wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze matoletni jest ofiarg przemocy;

3) podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych;

4) maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi 1 rowiesnikami;

5) matoletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych dziatan;

6) rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
3. Ponadto przyjeto, ze:

1) prowadzone postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng ochrong;

2) dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.



4. Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okres§la zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i1 procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed ré6znymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

§5

1.Dobro 1 bezpieczenstwo maloletnich w Szkole Specjalnej Przysposabiajagcej do Pracy
w Ochotnicy Dolnej sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na
rzecz matoletnich.

2. Pracownik Szkoly traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania Szkoty, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujacych w niej
przepisdéw wewngtrznych oraz w ramach posiadanych kompetenciji.

3. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowal wobec matoletniego jakiekolwiek
formy przemocy.

4. Umieszczony w standardach system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla
procedury interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
ucznidw, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego
skutkéw poprzez prawidtows i efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialnosé¢
0s0b zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczajacych.

5. Ninigjsze ,,Standardy ochrony maloletnich” zostaly opublikowane na stronie internetowej
PSONI Koto w Szczawnicy, w zaktadce SPdP. Sg promowane wsrod catego personelu,
rodzicow i maloletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegdlne grupy maloletnich sa
aktywnie zapoznawane z ponizszymi Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i
informacyjne.

§ 6

Standardy ochrony maloletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty. Obejmuja
cztery obszary:
1) polityke ochrony matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,

c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, Ze nieletni do$wiadcza
krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku uczniéw i ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych;

2) personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi i mlodziezg w Szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym czlonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajno$ci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:



— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujagcego =z uczniami iich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci 1 mtodziezy na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
— rodzicow/opiekundéw uczniow na temat wychowania dzieci 1 miodziezy bez
przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mlodziezy, dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania.

3) procedury — okreSlajg dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Szkoty, cztonkow
rodziny, rowiesnikow 1 0sdb obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomoca w Sytuacjach krzywdzenia dzieci
I mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci i mlodziezy na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonow zaufania dla
dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

b) =zasady organizowania przez Szkot¢ konsultacji z uczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdziat 2
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§7

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak
w Szkole przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ s$rodowisko przyjazne
I bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
2. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow Szkoly oraz wolontariuszy i studentow
odbywajacych praktyki pedagogiczne.
3. Dyrektor Szkoty odpowiada za wdrazanie Polityki i nadzoruje realizacj¢ zawartych w niej
norm prawnych.
4. Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki oraz
okresla role, zadania i kwalifikacje tej osoby.
5. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jasno okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) sposob reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

3) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko;

4) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych;

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.



6. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu Szkoty, rodzicow
I dziecl, a poszczegodlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne.

§8

1. Szkota zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, Dyrektor Szkoty podczas rekrutacji zada nastgpujacych informac;ji:

1) wyksztalcenie;

2) posiadany stopien awansu zawodowego;

3) kwalifikacje zawodowe;

4) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

2. Dyrektor Szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania obowigzkowo
uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego cztonka personelu, wolontariusza i studenta odbywajacego
praktyki pedagogiczne nalezy pozyska¢ wypis z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami nalezy wydrukowa¢ wypis z Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w Szkole 1 wolontariuszy lub praktykantow
dopuszczonych do kontaktu z uczniami, nalezy wydrukowa¢ wypis z Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,;

4) wydruk z rejestrow przechowywane sg w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza, studenta lub osoby zatrudnionej
W oparciu 0 umow¢ cywilnoprawna.

3. Nie jest wymagane pozyskiwanie ww. dokumentow w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

5. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on obowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w ust. 4
nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, osoba ta sktada pracodawcy o$wiadczenie 0 tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu



narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia.
8. Informacje, o ktorych mowa w ust 4-6, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.
9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6-7, pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dzialalnosci.
10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczg¢ciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sag obowigzani do zapoznania si¢ z:

1) statutem Szkoty;

2) regulaminem pracy;

3) standardami ochrony matoletnich;

4) regulaminami 1 instrukcjami bhp 1 ppoz;

5) kodeksem etyki;

6) polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych (RODO).
10. Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczone do umoéw o $swiadczenie dzialalnosci wolontariackiej lub umowy odbywania
praktyki zawodowej, a takze dokumentacji wycieczki.

§9

1. Obowiagzek reagowania na kazdy przypadek krzywdzenia dzieci dotyczy calego personelu
(pracownikow, wolontariuszy, studentow odbywajacych praktyki pedagogiczne).

2. Obowigzek ten zostat wdrozony, a za jej monitorowanie odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Obowigzek reagowania na kazdy przypadek krzywdzenia dzieci jest opublikowany
w ,,Standardach ochrony matoletnich...” i promowany wsrod catego personelu, rodzicow
i dzieci.

4. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

6. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.



§ 10

1. Pracownicy Szkoly zwracaja szczegdlng uwagge na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw s$wiadczacych o krzywdzeniu maloletnich, w szczegdlnosci
0 mozliwo$ci popelnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na
szkode matoletniego (art. 197 — 204 kodeksu karnego).
2. Uwage pracownika powinny zwroci¢ nastepujace przyktadowe zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci
itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia;

3) pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

10) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

11) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§11

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Szkoty.
1. Dyrektor wzywa opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
0 podejrzeniu.
2. Dyrektor zleca prowadzenie sprawy pedagogowi lub psychologowi.
3. Pedagog - psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktoérego wchodza:
1) pedagog / psycholog;
2) wychowawca dziecka,
3) Dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.



7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opickunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 12

1. W razie ujawnienia krzywdzenia maloletniego dyrektor wraz z wybranym przez sicbie
zespolem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspolprace z instytucjami pomocowymi, Policja
I Prokuratura, jak rowniez objgcie matoletniego pomoca psychologiczng w jednostce.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania
podejmie);

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

4) wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia;
4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zgtasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nicobecno$ci koordynatorowi.
5. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktoérego moga wejs¢: dyrektor,
wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby majace wiedz¢ na temat
krzywdzenia dziecka. Wsparcia udziela¢ moze rowniez koordynator.
6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych uzyskanych przez cztonkéw zespotu
informacji. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespdt interwencyjny opracowujacy
plan pomocy i plany naprawcze powinien:

1) wzig¢ pod uwage incydentalno$¢, powtarzalnos¢ 1 nasilenie sytuacji przemocy,

2) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy 1 §wiadka w grupie rowiesniczej,

3) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,

4) rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie sSrodowiska rodzinnego dzieci.
7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
Z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
8. Pedagog - psycholog/koordynator informuje rodzicéw/opiekundow o obowigzku szkoty
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty”). Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa osoba
wyznaczona przez dyrektora (pedagog/psycholog/wychowawca) sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Prawidtowo$¢ sformutowania
zawiadomienia lub wniosku sprawdza koordynator Polityki badz dyrektor. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.
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10. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia
problemow w realizacji, zgltasza je koordynatorowi.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji . Karte zalgcza si¢ do dokumentacji
dziecka.

12. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§13

1. Pracownik szkoly podejrzewajacy krzywdzenie dziecka niezwlocznie informuje o swoich
spostrzezeniach pedagoga lub psychologa w celu zebrania i poréwnania informacji. Po
zgromadzeniu informacji pracownik /wychowawca /pedagog/psycholog zglasza podejrzenie
dyrektorowi placowki.

2. Dyrektor decyduje, czy sytuacja wymaga doktadnej diagnozy 1 informuje
pedagoga/psychologa o konieczno$ci obserwacji dziecka i sporzadzenia diagnozy.

3. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor, pedagog/psycholog i wychowawca
przeprowadzaja rozmowe z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. Jezeli z rozmowy
wynika, ze dziecko jest krzywdzone w $rodowisku rodzinnym, dyrektor o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa powiadamia Sad Rodzinny i Nieletnich. W przypadku podejrzenia
przestepstwa nalezy powiadomié policje lub prokurature, wlasciwe ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka
nalezy wezwac policje.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor dodatkowo powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy szkoty majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

5. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku zgodnie z § 4 niniejszego rozdziatu.

§ 14

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.
2. Kazdy pracownik:

1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i1 dziata w interesie maloletniego;

2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo;

3) ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji matoletniego;

4) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych o niewlasciwym
charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych);

5) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i udzielajg wsparcia:

1) matoletniemu, wobec ktoérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie;

2) innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy;

3) matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.
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4. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Szkole niezwlocznie informuje Dyrektora,
koordynatora, rodzicéw 1 zostaje wdrozona procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
5. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikami Szkoty na temat zdarzenia.
6. Kolejnym krokiem jest rozmowa Dyrektora z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia:
a) przekazanie uwag,
b) poznanie jego wersji wydarzen,
¢) analiza zebranych danych, oraz
d) zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych dziatan majacych na
celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtorzenia si¢ problemu.
7. Na okres zakonczenia rozpoznania zdarzenia Dyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej
pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.
8. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokolem, ktéry sktada sie z wyjasnien
uczestnikOw postepowania.
9.W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia - zngcania fizycznego,
psychicznego, wykorzystywania seksualnego mial miejsce, na wniosek Dyrektora Szkoty,
wlasciwy organ wszczyna postegpowanie zmierzajace do ukarania pracownika:
l)zawieszenie nauczyciela w czynnosciach;
2) powiadomienie rzecznika dyscyplinarnego (art. 75 ust. 2a ustawy Karta
Nauczyciela);
3) skierowanie sprawy do prokuratury.

§15

1. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych matoletnich, zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi Szkoty, koordynatorowi, wychowawcy oddziatu lub Dyrektorowi.
2. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w Szkole przez rowiesnikow zglasza ten fakt
kazdemu pracownikowi Szkoty, koordynatorowi, wychowawcy oddziatu lub Dyrektorowi.
3. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.
4. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ doktadng rozmowe¢ z osoba poszkodowang oraz
Z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki. Po przeprowadzeniu
takich rozméw wychowawca oddziatu opracowuje plan pomocowy dziecku by wyeliminowac
zachowania niepozadane w grupie.
5. Koordynator we wspotpracy z wychowawca oddziatu, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg
potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot
formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorag ma zosta¢ objety matoletni).
O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscil si¢ krzywdzenia innego
maloletniego i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg
powiadomieni pisemnie przez Dyrektora Szkotly jego rodzice.
6. W przypadku braku wspotpracy ze Szkota rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie
sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spolecznej,
policji, sadu rodzinnego).
7. W przypadku bardziej skomplikowanym wychowawca zglasza problem do pedagoga /
psychologa szkolnego oraz Dyrektora Szkoty.
8. Dyrektor powotuje zespot wychowawczy w sktad, ktérego wchodza:

a) Dyrektor Szkoty,
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b) pedagog/psycholog,

c¢) wychowawca oddziatu,

d) inni nauczyciele i pracownicy szkoty, ktorzy znaja problem i mogg przyczynic si¢
do jego rozwigzania.
9. Zesp6l wychowawczy podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu zniwelowanie
przejawow agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan matoletnich we
wspOlpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy dzieciom i mtodziezy,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
10. Jezeli Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznosc,
woOwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
0 zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.
11. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

§16

1. W naszej Szkole nie ma zgody na przemoc: ani fizyczna, ani psychiczng, ani stowng, ani
cyberprzemoc.
2. Kazdy z nas rozumie, ze r6znimy si¢ 0d siebie lecz szanujemy si¢ i akceptujemy.
3. We wzajemnych relacjach uczniowie obowigzani sg:

1) w komunikacji z kolezankami — kolegami zachowywa¢ szacunek, nie przerywaé
wypowiedzi innych, stucha¢ innych, gdy mowia;

2) pamigtac, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych 0sob;

3) pamigtad, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami. Nalezy natychmiast
przerwac taka zabawe stowna;

4) stosowac stowo ,,NIE”, gdy dana forma interakcji nie odpowiada;

5) Gdy pojawi si¢ konflikt miedzy Toba a kolezanka — kolega, sprobuj rozwigza¢ go
samodzielnie:

a) wycisz si¢, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna kiotni¢, zanim stracisz nad sobg kontrole
a konflikt tylko si¢ pogorszy,

b) powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz,

¢) stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje 1 podsumuyj
to, co ustyszata$ — ustyszates,

d) upewnij si¢, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko, co chcial powiedzie¢,

e) wspolnie wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga,

f) jesli nie uda si¢ rozwigzac konfliktu, pamigtaj, ze zawsze mozesz zwroci€ si¢ 0 pomoc
do wychowawcy, innego nauczyciela, specjalisty lub do Dyrektora,

6) szanowac przestrzen intymng swoich kolezanek — kolegdw;

7) Jesli cheesz pozyczy¢ jakas$ rzecz od kolezanki — kolegi, zapytaj;

8) szanowa¢ prawo innych do prywatnos$ci, nie przeglada¢ rzeczy telefonu, tabletu,
komputera innych osob;

9) unika¢ wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne
konsekwencje.
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§17

We wzajemnych relacjach uczniowie nie moga:

1) krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢ ich, obraza¢, wysmiewac, wykluczaé
z grupy;

2) uzywac jezyka nienawisci;

3) bi¢, szturcha¢, popychaé si¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalno$¢ fizyczng
kolezanki — kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

4) nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunek kolezanki — kolegi bez jej — jego wyraznej
zgody;

5) wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolezanki — kolegi;

6) pozyczac rzeczy innych bez ich zgody;

7) zabiera¢ i ukrywac rzeczy innych osob;

8) spozywa alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji ani zacheca¢ do
ich spozywania kolezanek — kolegow;

9) Jezeli uczen jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony dorostych Iub innych dzieci, zawsze obowigzany jest poinformowaé o tym
wychowawce, innego nauczyciela, specjaliste lub Dyrektora.

§18

1. Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica innego ucznia zgtasza problem
Dyrektorowi Szkoty oraz pedagogowi - psychologowi szkolnemu.

2. Dyrektor i pedagog - psycholog przeprowadzaja rozmowe z rodzicem innego ucznia na temat
zdarzenia. Rodzic zostaje pouczony, ze jezeli ma zastrzezenia do zachowania dziecka ktorego
dotyczylo zdarzenie, to ma prawo rozmawia¢ na ten temat tylko 1 wylacznie z osobami
dorostymi, tzn. z rodzicami tego dziecka, Dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem lub
wychowawcg oddziatu. Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stowne;j
i fizycznej wobec dziecka.

3. O zaistnialym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
Dyrektora i pedagoga - psychologa z rodzicem innego ucznia, ktory dokonat krzywdzenia
zostajg powiadomieni rodzice - prawni opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy oddziatu i pedagoga -
psychologa.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, Dyrektor Szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

§19

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw Szkoty
moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Kazdy pracownik Szkoly obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z matoletnimi i kazdorazowo rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.

3. Pracownik zawsze dziala w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

4. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania Szkoty i dotycza
nastepujacych obszarow:
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1) kontakt fizyczny z dzieckiem;

2) komunikacja werbalna z dzieckiem;

3) rowne traktowanie wszystkich dzieci;

4) kontakty bezposrednie i online;

5) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe;
6) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne;

7) dyscyplinowanie dziecka.

§ 20

W relacjach z dzieckiem pracownik Szkoty w szczegdlnosci:

1) w komunikacji z matoletnim zachowuje cierpliwos$¢ 1 szacunek;

2) shucha uwaznie maloletniego i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do wieku
i sytuacji;

3) zapewnia maloletnich, ze jezeli czuja si¢ nieckomfortowo z jakim§ zachowaniem,
sytuacja czy slowami, to moga zawsze o tym powiedzie¢ Dyrektorowi, wychowawcy lub
kazdemu wybranemu pracownikowi Szkoty. Matoletni zawsze moze oczekiwac od pracownika
pomocy;

4) docenia i szanuje wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuje ich rowno,
bez wzgledu na ple¢, sprawno$¢ — niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i S$wiatopoglad;

5) unika faworyzowania wybranych ucznidéw;

6) szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musi odstgpi¢ od tej zasady,
wyjasnia z jakiego powodu to robi (np. by chroni¢ dziecko);

7) podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informuje go o tym oraz stara si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania;

8) unika zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdza, czy sprzet 1 otoczenie jest
bezpieczne;

9) zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec maloletnich;

10) zachowuje szczegdlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia — w tym seksualnego, psychicznego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik winien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumieé¢ znaczenie osobistych granic.

§ 21

1. W relacjach z dzieckiem pracownik Szkoty powinien unika¢ :

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego;

2) w komunikacji z maloletnimi nie wolno mu uzywac krzyku;

3) nie moze bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosci fizyczne;j
matoletniego;

4) nie moze nawigzywac z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udostgpnianie tre$ci erotycznych lub pornograficznych,
bez wzgledu na form¢). Wszystkie ryzykowne sytuacje , ktoére obejmuja zauroczenie
maloletnim przez pracownika lub pracownikiem przez maloletniego, nalezy zglosi¢
Dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich $§wiadkiem, musi reagowa¢ pamigtajac, by
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych;

5) nie moze utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwiania osobom trzecim
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(dziennikarzom, fotografom) utrwalania wizerunkow dzieci - jesli Dyrektor nie zostat o tym
poinformowany i nie wyrazit zgody oraz nie uzyskat zgdd rodzicow — opiekundéw prawnych.
Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, zgodnie z trescig art. 81 ust. 2 pkt 2
ustawy o prawie autorskim.

6) nie moze zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu
mieszkania. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy — musi
poinformowac¢ o tym Dyrektora, a rodzice i matoletni musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt;

7) nie moze kontaktowac si¢ z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
I media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

8) nie moze proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji. Nie moze uzywac takich substancji w obecnosci dzieci;

9) jezeli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan,
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, obowigzany jest poinformowac o tym Dyrektora
lub postapi¢ zgodnie z procedurg opisang w ,,Standardach ... ;

10) jezeli pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami
matoletniego, albo jesli matoletni i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika,
pracownik musi zachowa¢ poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow;

11) nie moze przyjmowac pienigdzy oraz prezentéw od matoletnich i ich rodzicow;

12) nie moze wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw. Pracownikowi nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zalezno$ci, prowadzacej do nieréwnego traktowania, badZ czerpania korzysci
majatkowych;

13) nie podejmuje innego, niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem:

a) musi udzieli¢ pomocy podczas wypadku,

b) musi ubezpiecza¢ dziecko podczas ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego,

¢) musi pomdc osobie niepetnosprawnej;

14) nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych (szczegélnych) dotyczacych
matoletniego wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawnej;

15) nie moze zachowywaé si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdOw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

16) nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

17) nie moze angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki
Z matoletnimi czy brutalne zabawy fizyczne;

18) podczas wyjazdow i wycieczek nie moze spa¢ z matoletnimi w jednym t6zku lub
w jednym pokoju;

19) jezeli pracownik jest $wiadkiem jakiegokolwiek z ww. zachowan ze strony innych

dorostych lub matoletnich, bezwzglednie obowigzany jest poinformowa¢ o tym Dyrektora
I postapi¢ zgodnie z obowigzujacymi w Szkole procedurami.
2. Sformutowanie ,,godziny pracy” dotyczy nie tylko zaje¢ przewidzianych planem lekcji, ale
obejmuje takze spotkania odbywane w ramach dzialalnosci pozalekcyjnych (wycieczki,
wystepy). Wyjscie poza budynek Szkoty wymaga odnotowania ww. faktu w rejestrze wyjs¢
I uzyskania zgody Dyrektora.

16



3. Wyjatek stanowi utworzona w mediach spolecznosciowych tzw. grupa, ktorej zadaniem jest
przekazywanie informacji dotyczacych wyltacznie spraw szkolnych. Zapis dotyczacy jej
powotania oraz funkcjonowania nalezy umiesci¢ w dzienniku. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢,
wlasciwg formg komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

§ 22

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem w Szkole jest zjawiskiem nieuchronnym.
2. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

1) pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjéciem na spacer, praktyki, przejsciem do
toalety, odprowadzeniem do busa, z zajeciami sportowymi i rekreacyjnymi;

2) pomoc w czynno$ciach pielegnacyjnych, higienicznych ucznidw;

3) reagowanie na potrzeby emocjonalne np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego, etc.;
kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osoéb trzecich, przestrzeniach
otwartych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji.

3. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

1) konfliktow pomigdzy uczniami (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwladnienie);

2) dziatan z =zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

3) zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

4. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykregcanie ragk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc.);

2) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy choéby wyzywajace
spojrzenie),

3) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne).

§23

1. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
aroganckich, agresywnych, ztosliwych, ironicznych i wulgarnych oraz nie moze:

1) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

2) obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy);

3) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, oSmieszanie);

4) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty
0 charakterze erotycznym).

2. Personel Szkoty:

1) zwraca si¢ do dziecka po imieniu, mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu, uzywa
jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regul jezykowych, nie
uzywa slow 1 wyrazen niecenzuralnych;

2) nie etykietuje dziecka, nie o$miesza go i nie upokarza;

3) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyskac¢ postuszenstwo;

4) nie ocenia postgpowania rodzicoOw dziecka w jego obecnosci;
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5) nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje;

6) nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy;

7) zache¢ca dziecko do méwienia.

§ 24

1. Az 90% informacji przekazywanych w trakcie rozmowy i odbieranych przez dziecko
pochodzi z komunikacji niewerbalnej, czyli mowy ciata, ktéra obejmuje:
1) wyraz twarzy;
2) jezyk ciata;
3) bliskos¢;
4) kontakt wzrokowy;
5) przestrzen osobista;
6) ton glosu.
2. Dzigki komunikacji niewerbalnej nauczyciel buduje relacje z dzieckiem i moze ona wptynaé
pozytywnie lub negatywnie na tworzenie wzajemnej wiezi.
3. Jesli nauczyciel moéwi dziecku, ze bardzo go interesuje jego opowies¢, a jednoczes$nie nie
patrzysz mu w oczy lub co gorsza, przeglada ksigzke, to dziecko poczuje si¢ odrzucone lub
zawiedzione.
4. Mowa ciata i tembr glosu moga nauczycielowi pomodc nie tylko w przekazywaniu
pozytywnych emocji, ale rowniez pozwola mu podkresli¢ wage stow lub informacji, ktore
pragnie przekaza¢ dziecku.
5. W trakcie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel obowigzany jest:
1) dba¢ o kontakt wzrokowy podczas rozmowy z dzieckiem, gdyz to umacnia matego
rozméwce w poczuciu, ze jest dla nauczyciela wazny;
2) dotkna¢ lub pogtaska¢ dziecko po ramieniu, zeby poczuto zainteresowanie nauczyciela,
kiedy dziecko co$ opowiada;
3) dopasowac swoj sposob i szybkos¢ mowienia do wypowiedzi dziecka, co zbuduje
blizszg relacje i moze pokazac, ze nauczyciel rozumie dziecigce mysli.
6. Jesli nauczyciel zwraca dziecku uwage, winien moéwi¢ zdecydowanym tonem, w jasny
i zrozumiaty sposob. Nie moze zapomina¢ o szacunku dla rozméwcy.

§ 25

1. Rowne traktowanie polega na obdarzaniu takg sama troska 1 uwagg wszystkie dzieci.
2. Niedozwolone jest:

1) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;

2) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych;

3) nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku;

4) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach;

5) godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa, dominacje w grupie przez
negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad, przyzwolenie na
wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych.

3. Personel Szkoty obowigzany jest wszystkich uczniow traktowa¢ jednakowo, bez wzgledu
na, pochodzenie, srodowisko spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan
zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.
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§ 26

1. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza Szkota powinny by¢:

1) wczesniej omowione w gronie kadry Szkoty, mie¢ zaakceptowany plan, cel, $cisle
powigzane z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby doroslej, zorganizowane przez placowke wyjazdy, wycieczki
etc.);

2) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, Sms - owej, zapisdw na portalach spotecznosciowych,
odbywac sie w miar¢ mozliwo$ci z wykorzystaniem sprzgtu stuzbowego 1 w godzinach pracy
szkoty;

2. Niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktoéw celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

§ 27

Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe z uczniami Szkoty podlega nastepujacym
rygorom:

1) organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczkg¢ szkolng);

2) opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zapewniona przez wigcej
niz jedng osobg, przy organizacji noclegu izakwaterowania brane jest pod uwage
pokrewienstwo, relacje 1 pte¢ podopiecznych.

§ 28

1. Czynnosci higieniczno-pielegnacyjne nauczyciela swiadczone wobec ucznia majg stuzyc
przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu, wykonywane sg w odpowiednich warunkach
zapewniajacych uszanowanie intymnos$ci w tego typu czynnosciach.
2. Niedozwolone s3:

1) zachowania obcesowe naruszajace prywatno$¢ i intymnos¢;

2) aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka 1 wcze$niej z nim omowiona;

3) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci 0sob trzecich
1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

§ 29

1. Dyscyplinowanie dziecka to narzgdzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace dzieciom, ze
ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami nauczyciela lub
nieefektywna.
2. Dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowa¢ krzywde dziecka.
3. Dyscyplinowane wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego system wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.
4. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu:

1) upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej (agresja,
stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, kregpowanie, izolowanie);
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2) uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych (pozbawianie snu,
pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym);

3) presj¢ psychiczng (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).

5. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju ucznia.

6. Pochwata i zachgta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikoéw Szkoty
srodkiem do osiggni¢cia sukceséw wychowawczych.

7. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalno$ci
osobistej.

8. Kara nigdy nie powinna dotyczy¢ odczuwanych przez dziecko uczu¢ iemocji, jedynie
wynikajacych z nich niepozadanych zachowan.

9. W przypadku koniecznos$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej
ani psychicznej w stosunku do dziecka.

§ 30

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

6. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

7. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placowki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

8. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

9. Pracownik Szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

10. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedziec¢
W kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

11. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

12. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
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medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.

§ 31

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.
2. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice
uczniow otrzymujg do podpisania dokument ,,Zgoda na utrwalanie i publikowanie wizerunku
dziecka na portalu spoleczno$ciowym i stronie internetowej szkoty w celach promocyjnych
Szkoty”. Brak podpisu rodzicow jest jednoznaczne z brakiem ich zgody na utrwalanie
I publikowanie wizerunku dziecka na portalach spoteczno$ciowych i stronie internetowej
Szkoty w celach promocyjnych Szkoty.
4. Pracownicy Szkoly maja prawo upublicznia¢é wizerunek dziecka tylko na podstawie
podpisanej przez rodzicow zgody wymienionej w Ust. 2 niniejszego paragrafu.
5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana (art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych).
6. Wizerunek dzieci utrwalonych w formie zdj¢¢ lub filmu nie moze eksponowac ich nagosci,
np.:
1) wizerunek dzieci w strojach kapielowych;
2) wizerunek dziewczat w strojach podkreslajacych kobiecos¢:

a) zbyt obciste 1 wycigte na posladkach spodenki,

b) zbyt krotkie koszulki,

¢) zbyt duze dekolty.

§ 32

1. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
1) dostgp do treSci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard);
2) dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru uczniow;
3) oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.
2. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
I uczniom w czasie zajec.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty monitorowany jest
ruch sieciowy.
5. W Szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
6. Do obowigzkow pracownika, o ktorym mowa w ust. 5 nalezg:

1) zabezpieczenie sieci internetowe] przed niebezpiecznymi tresciami;

2) monitorowanie ruchu sieciowego;

3) zgtaszanie nieetycznych incydentéw do CERT.
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7. Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach lekcyjnych z dostepem do komputera.
8. Korzystanie z multimedidow, Internetu i programoéw uzytkowych podczas zaj¢¢ lekcyjnych
stuzy wylgcznie celom informacyjnym i edukacyjnym.
9. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, z obowigzujacym
regulaminem pracowni informatycznej.
10. Uzytkownikowi komputera zabrania sig:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzetu;

3) dotykania kabli, montazu i demontazu elementow komputera, drukarek, i innych
urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni komputerowej, Z Wyjatkiem uczniow
realizujacych praktyczng nauke zawodu, ktora przewiduje tego typu dziatania.

§ 33

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch,
itp.

3. Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na
wiasng odpowiedzialnos¢ i za zgoda rodzicow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie, czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie mogg korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komdrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty.

7. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda 1 w formie
okreslonej przez prowadzacego zajecia.

8. Naterenie Szkotly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

9. W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

10. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie
za wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
I spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

§ 34
1. Podczas organizowanych przez szkole wyj$¢ 1 wycieczek edukacyjnych kazdorazowo
decyzje o zabraniu telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych podejmuje

kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami oddziatéw oraz za zgoda rodzicow
I na ich odpowiedzialnos¢.
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2. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie grupowe, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w sposob
niezakltocajacy organizacji i przebiegu tego przedsigwzigcia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez Szkole (np. teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest obowigzany do
wylgczenia - wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie - plecaku.

§ 35

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie
Szkoty, wychowawca oddzialu odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywng, ktéra ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

2. W przypadku gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym fakcie
rodzicow ucznia i wspolnie z nauczycielami ustala plan dalszego postepowania.

§ 36

1. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

1) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia, popularyzujace
ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen
I samobdjstw, korzystania z narkotykow;

2) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku uczniow do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

3) rozne formy cyberprzemocy, np. ng¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajgcych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ W Sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci szkodliwych
| zagrozen z sieci:

1) monitorowanie dzialania sieci;

2) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna, prowadzenie dzialan profilaktycznych
propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia
ptynace z uzytkowania r6znych technologii komunikacyjnych.

3) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomi¢dzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
ucznidow odrdzniania dobra od zta);

4) wlaczenie rodzicoOw ucznidéw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
— poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na
temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie
materiatdéw 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony
rodzicielskiej;

5) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktdra obejmuje:

a) ustalenie okolicznos$ci zdarzenia,

b) zabezpieczenie dowodow,

¢) poinformowanie o sytuacji opiekunéw uczniéw bedacych uczestnikami zdarzenia,
d) objecie pomoca poszkodowanego ucznia,
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e) podjecie dzialan wobec agresoréw, w tym zastosowanie srodkéw dyscyplinujacych
zgodnie ze Statutem Szkoly i rodzajem przewinienia,

f) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca
nie jest uczniem szkotly 1 jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana,

g) jesli mimo zastosowanych dziatan, niepozadane zachowania nadal maja miejsce,
przekazanie informacji do sagdu rodzinnego z podejrzeniem demoralizacji matoletniego.

Rozdziat 3
Zapobiegania krzywdzeniu dzieci

§ 37

1. W ramach powyzszego standardu w Szkole wprowadza si¢ nastepujace obowigzkowe
procedury:

1) w ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi Dyrektor prowadzi
biezaca oceng przygotowania kandydatow do pracy z uczniami;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci;

3) okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu Szkoty z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania w Szkole sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
z dzieckiem;

4) Dyrektor Szkoty zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c¢) odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw Szkoly, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) procedury ,,Niebieskie Karty”.

5) W Szkole organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie wychowania
ucznidw bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

2. W ramach powyzszego standardu w Szkole wprowadza si¢ nastepujace uzupelniajace
procedury:

1) Dyrektor Szkoty dba, by caty personel dydaktyczny pracujacy z dzieémi 1 ich
opiekunami byt przygotowany do edukowania:

a) dzieci na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

b) opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy 1 wykorzystywaniem.
3. Pracownicy Szkoty dysponuja materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnie je wykorzystuja.
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Rozdziat 4
Procedury

§ 38

1. W ramach powyzszego standardu w Szkole wprowadza si¢ nastepujace obowigzkowe
procedury:

1) w Szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

2) Szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjac¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
Szkoty, cztonkow rodziny, rowie$nikow i osoéb obcych oraz zasady ustalania planu wsparcia
dziecka po ujawnieniu krzywdzenia;

3) Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom;

4) w Szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mlodziezy;

5) Szkota opracowata sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

6) Dyrektor Szkoly wyznaczyt osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen,
uruchamianie odpowiedniej $ciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu
wsparcia.

2. Podejmowanie czynnosci zgodnie z procedurg zapewnia poczucie bezpieczenstwa osobie
interweniujacej, a konsekwentne stosowanie procedury zapewni bezpieczenstwo dzieciom.
3. Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastepujace zachowania:

a) celowe popychanie, kopanie, bojki,

b) stworzenie zagrozenia dla Zzycia i zdrowia wilasnego i innych — posiadanie
niebezpiecznych przedmiotéw (Srodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.),
uzywanie ognia na terenie Szkoty, posiadanie niebezpiecznych substancji,

c) wulgarne zachowanie, lekcewazacy 1 arogancki stosunek do kolegdw czy
pracownikow Szkoty,

d) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych na terenie Szkoty,

€) wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bdjek, wyzywanie,

f) dewastowanie mienia Szkoty i cudzej wlasnosci, itp.

4. Przez zachowanie przemocowe rozumie si¢:

a) powtarzajace si¢ drgczenie psychiczne i fizyczne,

b) ciagle zastraszanie,

C) powtarzajace sie konflikty kolezenskie.

5. Jesli przyjate$ zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub sam zaobserwowates$
niepokojgce symptomy postepuj zgodnie z przyjetymi procedurami tj.:

a) poinformuj o tym fakcie bezposredniego przetozonego — pisemnie lub telefonicznie,

b) poinformuj odpowiednie stuzby.

6. Podstawowym celem Twojego dziatania jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczng interwencje. Jednocze$nie pamigtaj,
ze procedury nie uwzgledniajg interpretacji zdarzen, ztozonosci zycia i okolicznosci, w ktorych
to samo zdarzenie moze mie¢ rdézny przebieg, przyczyny i skutki.
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7. Przy podejmowaniu interwencji musisz wzig¢ pod uwage wyjatkowos¢ kazdej sytuacji
i konieczno$¢ dostosowania si¢ do jej warunkow.

8. Pomoc dziecku krzywdzonemu realizuj zgodnie ze swoimi kompetencjami w porozumieniu
z przelozonym i we wspoOlpracy z innymi stuzbami czy instytucjami.

§ 39

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Szkoty tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny/pedagog
szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy ,,Indywidualny plan dziatania”, ktory stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach ucznia.

5. ,JIndywidualny plan dziatania”zawiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych
dziataniach, plan spotkan ze specjalistami — opiekunami -nauczycielami oraz przypuszczalny
czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z pedagogiem / psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidw 1 nie sg dolaczane do ,,Indywidualnego planu dziatania”, wyjatek stanowi sytuacja
zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

§ 40
1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty”.
Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia.
4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty.

§ 41

Telefony zaufania dla 0s6b w trudnej sytuacji Zyciowe;j:

0800 12 01 48 — ,,Zatrzymaj przemoc” (numer bezplatny)

800 12 02 26 — Policyjny Telefon Zaufania

Linia bezplatna, czynna codziennie w godzinach od 8:00 do 22:00;

116 111 — Ogolnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

Numer 116 111 jest linig anonimowa. Potaczenia sg bezptatne. Linia jest czynna jest 24/h 7 dni
w tygodniu. Wiecej informacji na stronie 116111.pl.(otwiera si¢ w nowej karcie)

800 12 12 12 — Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Numer telefonu skierowany do wszystkich dzieci potrzebujacych pomocy. Dzwonigc pod ten
numer mozna porozmawiac ze specjalista, ktory postara si¢ pomoc. Potaczenie jest bezptatne.
Linia dziata w godzinach od 8:15 do 16:15. Wiecej informacji na stronie brpd.gov.pl(otwiera
si¢ W nowej karcie)

801 12 00 02 — Niebieska Linia. Osoby pokrzywdzone domowa przemoca

Dzwonigc pod bezptatny numer telefonu uzyskamy wsparcie oraz niezb¢dng pomoc.

801 19 99 90 — Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki — Narkomania
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tel:0800120148
tel:800%2012%2002%2026
tel:116%20111
http://www.116111.pl/
tel:800%2012%2012%2012
http://www.brpd.gov.pl/
http://www.brpd.gov.pl/
tel:801%2012%2000%2002
tel:801%2019%2099%2090

Pod tym numerem otrzymasz wsparcie w przypadku, gdy Twoim

od dtugo$ci rozmowy, z kazdego miejsca w Polsce. Numer dla potgczen z zagranicy +48 22
654 70 70. Przy catodobowej linii dyzuruja pracownicy ITAKI oraz wolontariusze gotowi do
pomocy w chwili, gdy zagingt cztowiek. Wiecej informacji na stronie zaginieni.pl(otwiera si¢
W nowej problemem sa narkotyki i uzaleznienie od narkotykow. Mozesz zadzwoni¢ zarowno
wtedy, gdy problem dotyczy Ciebie, jak i bliskiej Ci osoby. Telefon jest czynny codziennie, w
godzinach 16-21. Informacje zwigzane z problematyka narkotykow i narkomani ora
zapobieganiu tym zjawiskom znajdziesz réwniez na stronic www.narkomania.org.pl(otwiera
si¢ W nowej karcie)

47 72 28 226 — catodobowy telefon zaufania Krajowego Centrum ds. AIDS.

Telefon czynny od poniedziatku do piatku od 9:00 do 21:00. Wiecej informacji na
stronie aids.gov.pl(otwiera si¢ w nowej karcie)

801 24 70 70 — catodobowa linia Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych ITAKA.

Z numerdéw TP potaczenie jest ptatne tylko za pierwszy impuls, niezaleznie karcie)

116 000 — numer telefonu alarmujacy o zagini¢ciu dziecka lub nieletniego.

Dziata 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu www.itaka.org.pl

Rozdziat 5
Monitoring

§ 42

1. Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow  ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu
ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania
standardow ochrony m.in. poprzez:

1) obserwacjg;

2) badania ankietowe;

3) umozliwienie spoleczno$ci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny
i zaufany (np. informowanie kazdego pracownika, wprowadzenie dyzuré6w koordynatora,
w tym telefonicznych, skrzynki na informacje, umozliwieniu przekazywania informacji
poprzez wyznaczony e-mail);
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za monitorowanie i modyfikowanie
standardow.
3. Osoba ta wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem.
4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie i modyfikowanie standardow raz na 2 lata
przeprowadza wsrdd pracownikéw, rodzicow i1 uczniow Szkoly ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Polityki.
5. W ankiecie pracownicy, rodzice i matoletni moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia standardow w Szkole.
6. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie i modyfikowanie standardow opracowuje
wypelnione ankiety i sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktore nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
7. Sprawozdanie z monitoringu stanowi zatacznik do niniejszych ,,Standardow ...”.
8. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym
miejscu ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim 1 rodzicom, co zostaje
udokumentowane w sposob przyjety przez Dyrektora.
9. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
Szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
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tel:+48%2022%20654%2070%2070
tel:+48%2022%20654%2070%2070
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
tel:47%2072%2028%20226
http://www.zaginieni.pl/
http://www.zaginieni.pl/
http://www.aids.gov.pl/
tel:801%2024%2070%2070
http://www.zaginieni.pl/
tel:116%C2%A0000
http://www.itaka.org.pl/

§43

1. Procedura aktualizowania ,,Standardéw ...” odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za aktualizowanie oraz monitorowanie
funkcjonowania ,,Standardow ochrony matoletnich”.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ ,,Standardow ...”, reaguje

na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w ,,Standardach ...”, prowadzac rownoczes$nie
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ ,,Standardow ...” obowigzana jest do przeprowadzania

wsrod pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zatgcznik
do niniejszego dokumentu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeltnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé zmiany ,Standardow ...” oraz
wskazywac¢ naruszenia ,,Standardéw ...” w Szkole.
7. Dokonujac monitoringu ,,Standardow ...”, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do

przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zatacznik do niniejszych ,,Standardow ...”.
8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ ,,Standardéw ...” moze powotac zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie¢ do lepszej realizacji ,,Standardow ...”, badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy ,,Standardy ochrony matoletnich” beda wymagatly
aktualizacji.

9. W razie konieczno$ci osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowigzujacych
»Standardach ...” 1 daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do ,,Standardow ...” niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat 6
Przepisy koncowe

§44

1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogdlnodostgpnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej PSONI, w zaktadce SPdP.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢
po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje rodzicom do podpisania o$wiadczenie potwierdzajace, ze zapoznali si¢ ze
»Standardami ...”. Rodzic w o§wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢
pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje ,,Standardow ...”
Oswiadczenie stanowi zatacznik do niniejszych ,,Standardow ...”.

5. Nauczyciele oraz wychowawcy oddzialéw na zajeciach z wychowawca maja obowigzek
zapoznania uczniéw ze ,,Standardami ...” oraz omdéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie
mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

§45
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1. Dyrektor Szkoty wprowadza w zycie ,,Standardy ...” zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

2. Szkota ustalita zasady i sposob udostepniania rodzicom — opiekunom prawnym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i Stosowania.

3. Tekst ,,Standardow ochrony maloletnich...” wraz z zalgcznikami zostal opublikowany na
stronie internetowej Szkoty oraz jest dostepny w pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej,
w tym takze w wersji skroconej dla matoletnich.

4. Standardy sa promowane wsrdd pracownikow rodzicow — opiekunow prawnych a takze
ucznidow Szkoty poprzez dziatania informacyjne oraz edukacyjne, dostosowane do
poszczegbdlnych grup odbiorcow.
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Zaktgcznik nr 1

miejscowosc¢, data

oznaczenie szkoty

Pani — Pan

oznaczenie nauczyciela
Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst
jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
UPOWAZNIAM

Panig — Pana ..o e
do przygotowania pracownikow Szkoty do stosowania ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

pieczqtka i podpis Dyrektora

Upowaznienie odebratam — odebratem w dniu 2 styczna 2025r.

podpis upowaznionego
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Zakacznik nr 2

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

L TR , nr PESEL
............................................... o$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo
przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem §wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zakacznik nr 3

Karta przebiegu interwencji

Imi¢ 1 nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca

0 podejrzewanym
krzywdzeniu.

Opis dziatan
podjetych
pedagoga

psychologa.

przez

Spotkania z
opiekunem
dziecka.

spotkania:




Forma
interwencji
(zakresli¢

wlasciwe).

podjetej

+zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa;
4+ wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka - rodziny;

<+ inny rodzaj interwencji, jaki?
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Dane  dotyczace
interwencji (nazwa
organu do ktoérego
zgtoszono
interwencj¢), data
interwencji.

Wyniki
interwencji,
dzialania organow
sprawiedliwosci
jakie instytucja
uzyskata/ dziatania
placéwki/ dziatania
rodzicow.
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Zalacznik nr 4

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH
badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwa odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowales procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes $wiadkiem lub miate§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja

35



Zakacznik nr 5

Podzial obowigzkéw i przydzial zadan w zakresie wdrazania ,,Standardéw ochrony

maloletnich”
Podmiot Zadanie - obowiazek Termin
Dyrektor Szkoly 1. Zatwierdzenie ,Standardow ochrony | marzec 2024

matoletnich” 1 wdrozenie ich w zycie
zarzadzeniem.

2. Opublikowanie dokumentu w wersji
,»skroconej” na stronie internetowej Szkoty z
zachowaniem zasady dostepnosci dla oséb
niepelnosprawnych.

marzec 2024

3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania
zasad okreslonych w dokumencie.

marzec 2024

4. Przydziat zadan zwigzanych =z
postepowaniem w przypadku krzywdzenia
matoletnich 1 przewodniczenie Zespolom
interwencyjnym.

marzec 2024

5. Powotywanie Zespoloéw interwencyjnych
do rozpoznania sprawy krzywdzenia
matoletniego —dla kazdego przypadku.

Bezposrednio po
otrzymaniu
informacji

6. Przeprowadzenie szkolenia wstgpnego
pracownikow Szkoty: comowienie tresci
dokumentu, -zasad organizacyjnych
wspierania 1 ochrony  maloletnich,
standardow obowigzujacych w Szkole w
zakresie ochrony matoletnich,*postepowania
w sytuacji krzywdzenia.

marzec 2024

7.  Podejmowanie interwencji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych w
trudnych sytuacjach.

wg potrzeb

8.  Okres$lenie  obiegu  dokumentoéw
zwigzanych z rozpatrywaniem przypadkoéw
krzywdzenia matoletnich

marzec 2024

9. Przypomnienie pracownikom Szkoty
zasad bezpieczenstwa przetwarzania. danych
osobowych i Polityki bezpieczenstwa.

marzec 2024
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Koordynator
standardow
maloletnich

d.s.
ochrony

1. Przekazywanie informacji
o funkcjonowaniu ,,Standardéw ochrony
maloletnich”, ich treSci oraz zasadach
ochrony matoletnich w Szkole.

Na biezaco

2. Kontrola jako$¢ dostgpnych dokumentow
w Szkole w zakresie ,,Standardéw ochrony
matoletnich”

Na biezaco

3. Koordynowanie dziatan w ramach pomocy
krzywdzonemu maloletniemu, nadzorowanie
rejestru prowadzonych spraw.

Na biezaco

4. Nadzorowanie prawidlowosci
sporzadzania dokumentacji.

Na biezaco

5. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu
»Standardow ochrony matoletnich”.

Raz na dwa lata

Sekretariat

1.  Poinformowanie  kazdego  nowo
zatrudnionego pracownika o koniecznosci
zapoznania si¢ z nastepujacymi
dokumentami:

eStandardy ochrony maloletnich,
e Polityka Bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych, eregulaminy i instrukcje
bhp i ppoz. ,® Regulamin pracy,
. Statut Szkoty,
e Kodeks etyki nauczyciela.

Przed
nawigzaniem
stosunku pracy

2. Gromadzenie w  dokumentacji
pracowniczej, oprocz innych dokumentow
wymaganych prawem: .
informacji z KRK,
e informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD),
einformacji z  Rejestru  Sprawcow
Przestepstw na  Tle  Seksualnym,
a w przypadku obywateli innych krajow:
wymagane oswiadczenia lub zaswiadczenia.

Na biezaco
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3. Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

Na biezaco

4. Przekazywanie zawiadomien 0
podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu,
ktére wptynely do sekretariatu (telefon,
emaile, ustnie)  koordynatorowi  d.s.
wdrazania standardow.

Na biezaco

5. Stosowanie do archiwizacji dokumentow
wytworzonych w procesie rozpatrywania
spraw  krzywdzenia wg  Jednolitego
rzeczowego wykazu akt.

Na biezaco

Specjalisci

1.Umieszczanie informacji na stronie
internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych Szkoty informacji na
temat:

. praw dziecka/cztowieka,
° ochrony  przed przemoca  oraz
wykorzystywaniem,

® zagrozenia bezpieczenstwa w Internecie,

® Polityki bezpieczenstwa ochrony danych
osobowych,

¢ Kodeksu etyki nauczyciela.

Na biezaco

2. Pedagogizacja rodzicow w zakresie
wychowania bez przemocy.

wg potrzeb

Kazdy
Szkoly

pracownik

1. Zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie
postanowien ,,Standardow ochrony
maloletnich”.

2. W miare mozliwosci, w trakcie
prowadzonych zaj¢é, warsztatow zapoznanie
matoletnich z trescig dokumentu np. w
formie informacji o prawach dziecka i
prawach czlowieka.
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3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia
maloletniego podjecie dziatan okreslonych w
poszczegblnych procedurach postgpowania

4. W czasie indywidualnych konsultacji,
wyjasnianie matoletnim 1 ich
rodzicom/prawnym  opiekunom  zasad
ochrony maloletnich obowigzujacych w
Szkole.
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Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkotg,
takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy
I podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Szkoly moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) datg urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o praceg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Szkota
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu Szkoty.
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7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoty pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$§wiadczenie to zastg¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy

prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikoéw samorzadowych
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oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o
toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

42



Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowosc 1 data)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
................................................ , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ ze standardami ochrony uczniow
obowigzujacymi 1/ P

(podpis)

43



Wzor — karta interwencji

Zakacznik nr 7

Imi¢ 1 nazwisko

ucznia

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

interwencji (nazwa
organu do ktdrego

zgloszono

Osoba
zawiadamiajgca
0 podejrzeniu
krzywdzenia
Data: Dziatania:
Opis dziatan | pedagog
podjetych  przez
pedagoga -
psychologa psycholog
Data: Opis spotkania
Spotkania
z opiekunami
ucznia
zawiadomienie | wniosek o wglad | inny rodzaj interwencji (jaki?)
0 podejrzeniu | w sytuacj¢ ucznia
popelnienia - rodziny
Forma podjetej przestepstwa
interwencji
(zaznaczy¢ 1 opisac
wlasciwe)
Dane  dotyczace
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interwencj¢), data
interwencji

Wyniki interwencji
- dzialania organow
wymiaru

sprawiedliwosci
(jesli szkota
uzyskata
informacj¢

0 wynikach jej
dziatania lub

dziatania rodzicow

Data:

Dziatanie:

Karta przebiegu interwencji

Imi¢ 1 nazwisko

dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca

0 podejrzewanym
krzywdzeniu.

Opis dziatan
podjetych
pedagoga

- psychologa.

przez




Spotkania
opiekunem
dziecka.

z

Data: .
Opis spotkania:
Data . oo
Opis spotkania:
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Forma podjetej | zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa;
interwencji ) o .
(zakreslic wniosek o wglad w sytuacje dziecka - rodziny;
whasciwe). inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane  dotyczace

interwencji (nazwa
organu do ktorego
zgloszono
interwencje¢), data
interwencji.

Wyniki
interwencji,
dziatania organow
sprawiedliwosci
jakie instytucja
uzyskata/ dziatania
placéwki/ dziatania
rodzicow.
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Zalacznik nr 7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
1. Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak

I uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

3. Rozwiazania organizacyjne na poziomie Szkoly bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest Pani — Pan

5. Do obowigzkow tej osoby nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowe] Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacj¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tre$ci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w
czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o maloletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoty,
ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
W Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
6. W Szkole funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura
okreslajaca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajgc.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 8

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji ,,Standardow ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem”

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujace w
Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia
uczniow?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?
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Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujacychw Szkole? (odpowiedz opisowa)
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Zalagcznik nr 9

Obszary ryzyka
Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie Redukowanie ryzyka i
ryzyka dzialania do wdrozenia
Personel Zaniedbanie Srednie . uwzglednianie
edukacyjne specjalnych potrzeb
edukacyjnych ucznidéw;
eudostepnienie
Nieprawidtowe metody odpowiednich $rodkéw
dyscyplinowania wsparcia edukacyjnego
. . - mozliwosci
Srednie . .
uczestniczenia w
szkoleniach
I warsztatach;
ezapewnienie nadzoru;
edbanie o prawidlowe,
profesjonalne relacje
Brak nadzoru i personel-uczen;
bezpieczenstwa
Niskie )
eredukowanie Zbyt
Niewtasciwa liczebnych  oddziatow,
komunikacja i relacje by zapewnié
w szkole indywidualne podejscie
Srednie do ucznia;ezwickszanie
swiadomosci
Liczebnos¢ oddziatow problematyki
krzywdzenia  poprzez
zapoznanie  si¢  Z€
standardami, a takze
edoszkalanie w tym
Niskie zakresie.
Niska swiadomos$¢
problematyki
krzywdzenia
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Srednie

Osoby z zewnatrz | Brak  odpowiednich | Niskie Weryfikacja 0sob
(partnerzy, kwalifikacji [ zwigzanych ze Szkota na
wspotpracownicy, | do§wiadczenia podstawie procedur
osoby prowadzace zapisanych w niniejszym
warsztaty i inni) dokumencie (zalacznik
Nieodpowiednie tresci _1); - weryfikacja
Niskie informacji
przekazywanych przez
dane osoby; kontrola nad
przebiegiem dziatan,
Niewlaéciwe ktore realizowane sg w
zachowanie Szkole.
Srednie
Brak  dostepu  do
danych osobowych
Niskie
Rowiesnicy Przemoc rowiesnicza | Srednie Monitorowanie
(uczniowie) i reagowanie na
przypadkKi przemocy
fizycznej jak
i psychicznej na terenie
szkoty;
zapewnienie  wsparcia
psychologicznego  na
terenie szkoty;
Trudno$ci i problemy | Srednie
psychiczne, w tym
umiejetnosci
spotecznych
indywidualne podejscie
do wucznia; zwrocenie
Stosowanie  §rodkow uyvag.| ‘na przgmoc R
psychoaktywnych rowniez w mediach, na
Niskie grupach klasowych;
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Wykluczenie
spoteczne,
wsparcia

brak

Srednie

integrowanie ucznidow w
klasach W celu
uniknig¢cia wykluczenia.
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Zatagcznik nr 10

miejscowoscC, data

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4
lutego 1994 r. wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
............................................................... zarejestrowanego podczas jego pobytu w
.............................................. W otiiiiiiiiiiiieiiiieeeee. . W oszczegOlnosci
podczas uroczystosci i zabaw, zaje¢ dydaktycznych, a takze wycieczek. Zgoda obejmuje
zamieszczanie zdje¢ na stronie internetowej Szkoty w celu promowania jej dziatalnosci oraz
osiggnie¢ 1 umiejetnosci dziecka.

podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zatacznik nr 11

TG ettt
NAZWISKO ..ot
STANOWISKO ...

Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w
sktad Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujaca w

(data, czytelny podpis)
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Zatagcznik nr 12

OSWIADCZENIE RODZICA - OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi Szkole
Przysposabiajacej do Pracy w Ochotnicy Dolnej

Ochotnica Dolna, 2.01.2025

Lp. Imig i nazwisko ucznia Podpis rodzica - opiekuna
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

wersja skrocona dla pracownikow i uczniéw w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do
Pracy w Ochotnicy Dolnej

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie (np.
wolontariuszy, pracownikow Szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt z maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

.dos'wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

(Uwaga! ¢ Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, sluchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.):

@ —zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

@ — zawiadom policje pod nr 112 lub 997

(Uwaga! ¢ W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

.dos'wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie):

@ — zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

@ — zakoncz wspodlprace / rozwigz umowe z osobg krzywdzacg ucznia.
. jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:

@ — zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
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@ - poinformuj na piSmie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

(Uwaga! ¢ Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i
kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

Gdy podejrzewasz, Zze maloletni:

. doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

@ — zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

@ — przeprowadz rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy
zakoncz wspotprace.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osob¢ nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

. doswiadcza ze strony innego maloletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu:
(Uwaga! € Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takZze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy,
wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala

itp.)

.wykorzystania seksualnego lub/i

. zagrozone jest jego zycie:

@ — zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,
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@ — przeprowadz rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami uczniéw uwiktanych
W przemoc,

@ — réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa

(Uwaga! ® Zawiadomienie mozna zaadresowaé¢ do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo
i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).
Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

. doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie),

.przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji, oSmieszanie)
. lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

@ — zadbaj o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

(2

— przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dzialania naprawcze,

— w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny

(Uwaga! ¢ Whniosek nalezy zlozy¢ na piSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj.
imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opisz, co niepokojacego
dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowales/-as).
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Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub
opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(Uwaga! @ Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala, np. zlamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, sluchu, mowy,
wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala

itp.),

. wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

(9

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

(Uwaga! ¢ W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane ucznia, dane
osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

. do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo (np.
maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

({2

— porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

— powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego 1/lub materialnego,

(92

—w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spoteczne;.
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Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

.doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
— przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

— powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

RICICIC

— w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie¢
przemocy powiadom wlasciwy osrodek pomocy spolecznej

(Uwaga! @ Osrodek nalezy powiadomi¢ na piSmie lub mailowo. Pamie¢taé nalezy
0 podaniu wszystkich znanych danych ucznia, tj. imienia I nazwiska, adresu
zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace
okolicznoS$ci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

— rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! € Wnhniosek sklada si¢ na piSmie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane
ucznia, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw,
oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy — opisz,
co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano.)

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

. jest pokrzywdzony innymi typami przestgpstw:

@ — poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa

(Uwagal ® Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej jednostki.
W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i dane osoby podejrzewanej
0 krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo
i kto moze mie¢ o tym wiedze¢. Zawiadomienie mozna tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie
przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

62



STANDARDY OCHRONY ~
MAtOLETNICH =

Nie bdj sie mowic
o swoich odczuciach lub
doswiadczeniach zwiazanych
z krzywdzeniem

Krzywdzenie dzieci
jest zabronione,
nie moze krzywdzi¢
Cie dorosly, opiekun

ani rowiesnik

Zawsze wystucha Cie Twoj
terapeuta lub kazdy inna osoba
pracujaca w Fundacji

Jesli jestes swiadkiem
krzywdzenia lub czujesz sie
krzywdzony na terenie
Fundacji, w domu lub innym
miejscu, powiedz nam o tym

Bedziemy Cie wspierac,
pomozemy Ci, a jesli trzeba
bedzie poprosimy o pomoc
inne instytucje

Pamietaj, nikt nie moze naruszac
Twojej intymnosci, dotyka¢ Cie

w sposdb, ktéry przekracza granice

wilasciwego zachowania

Jesli ciggle czujesz

sie Zle fizycznie
lub psychicznie
- powiedz nam o tym.

Rozmawiaj z psychologiem,

pedagogiem lub inna S —
dorosta osobg pracujgca \

Pamietaj, nikt nie moze Cie
bi¢, szarpa¢, popychac¢,
wysmiewac si¢ z Ciebie,

dokuczaé

w Fundacji

POTRZEBUJESZ POMOCY,
ale nie chcesz nam o tym
opowiadac? Zadzwon!

Nikt nie moze Ci robi¢ zdjec

i_nagrv“{aé f_lie jesli __ Telefony zaufania:
powiesz ze sig nie zgadzasz | ‘ 800 12 12 12 Iub 116 111
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