Zalgcznik do Uchwaly nr 13/2025
Zarzgadu Kofa PSONI w Szczawnicy
z dnia 17.03.2025r.

STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

W OCHOTNICY DOLNEJ

Tekst jednolity w obecnej formie przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej nr 6/2024/2025
w dniu 21 lutego 2025r.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

. Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Ochotnicy Dolnej
i w dalszej czesci statutu zwana jest szkofa.

. Siedzibg szkoty jest budynek w Ochotnicy Dolnej, Brysiéwka 26, 34-452 Ochotnica Dolna.

. Organem prowadzgcym szkote jest Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepelnosprawnoscig Intelektualng - Koto w Szczawnicy, ul. Park Dolny 6, 34-460
Szczawnica.

. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty
ul. Szlak 73, 31-153 Krakoéw.

. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy: SPdP - Brysiowka.

. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie ,specjalna”.

. Szkota dziata na podstawie:

1) Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r.;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

) Statutu Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscia

Intelektualna;
5) niniejszego statutu.
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§2
llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) PSONI - nalezy przez to rozumieé¢ Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna;
2) PSONI - Koto w Szczawnicy- nalezy przez to rozumie¢ Kofo Polskiego

Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Szczawnicy;

3) Zarzgdzie Kota - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Kofa Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Szczawnicy;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgca do Pracy
w Ochotnicy Dolnej;

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ miodziez uczeszczajacg do Szkoly Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy w Ochotnicy Dolnej;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad uczniami;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniéw realizujacych wspdlnie podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego dla szkét specjalnych przyspasabiajgcych do pracy
dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
szkoty;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece powierzono dany
oddziat;



10) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczyciel,
wychowawcow i specjalistéw zatrudnionych w szkole;

11) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej
do Pracy w Ochotnicy Dolnej;

12) zespole terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ grupe specjalistéw tworzong
w celu analizowania i omawiania zagadnieri dotyczgcych edukacji, rehabilitacji
i wychowania danego ucznia;

13) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
pedagogicznych wraz z dyrektorem szkoty;

14) IPET - nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

15) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Ochotnicy Dolnej.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegoélnosci z ustawy
Prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie o$wiaty.

. Gtdwnym celem ksztatcenia jest przygotowanie miodziezy do petnienia rél spotecznych
oraz, w miare mozliwosci, autonomicznego i aktywnego dorostego zycia.

. Szkota ksztalci mtodziez z niepefnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz miodziez z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

. Szczegotowe cele ksztatcenia, zadania szkoty, tre$ci nauczania oraz warunki i sposéb ich
realizacji, okresla podstawa programowa ksztaicenia ogélnego dla szkét specjalnych
przyspasabiajgcych do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

§4

1. Celem edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest:

1) efektywne przygotowanie uczniéw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu
do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie i poszerzanie juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie posiadanych
kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci
umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw w przysztosci przez:

a) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniéw,

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem,

c) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych,

d) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie i innych os6b oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

e) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje, przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wycigganie
wnioskéw i przewidywanie konsekwenciji swoich dziatan,
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rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spotecznych,

ksztaftowanie umiejetno$ci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania sie na
zasadach otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci,

zapewnienie dostepu do réznych Zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich,

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spolecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majgcych na
celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia,

ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych,

m) ksztattowanie prawidtowej postawy wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji

n)

u)

i zaangazowania w prace,

ksztaftowanie umiejetnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych,

ksztattowanie umiejetnosci autoprezentaciji,

ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych,

ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia,
rozwijanie kreatywnosci oraz uzdolnien i zainteresowan,

ksztattowanie umiejetno$ci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie réznych aktywnosci,

zwigkszenie zakresu mozliwosci przygotowania do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowe] aktywnosci po zakoriczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii
zajgciowej, srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywno$ci zawodowe;,
zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwosci i ograniczen,

wyposazenie w umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg na korzystanie — na miare
indywidualnych mozliwosci — z wolnosci i praw cztowieka.

2. Szczegblowe cele i zadania szkoly w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej,
rewalidacyjnej i opiekuficzej wynikajg z zasad pedagogiki ogélnej ze szczeg6linym
uwzglednieniem zasad pedagogiki specjalnej oraz idei zawartych w:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka;

2) Konwengcji o Prawach Dziecka;

3) Karty Praw Os6b Niepetnosprawnych;

4) Deklaracji o Prawach Os6b z Autyzmem.
3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci wiasnej historii i kultury.

§5

Do zadarn szkoty nalezy:

1)

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnosé
i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;



2) tworzenie warunkéw | sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu  umiejetnosci
samoobstugowych uczniéw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym
zyciu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wiasciwe pofaczenie oczekiwan
oraz wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen,
aby radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniato u uczniébw poczucie ich
autonomii i odpowiedzialnosci;

5) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie
do osobistego zaangazowania;

6) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniéw do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni
z innymi cztonkami zbiorowo$ci, petnienia réznych rél spotecznych, w tym przygotowanie
do zatatwiania r6znych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajgcych
takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwd] kompetencji spotecznych
i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci  komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy,
odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz
umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) =zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majgcych wplyw
na mozliwoéci ksztatcenia ogélnego oraz realizacje tresci podstawy programowej -
specjalici prowadzgcy zajecia rewalidacyjne mogag prowadzi¢ indywidualne zajecia
Z uczniami lub fgczy¢ ucznidéw z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami
na przysztosg;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

12) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwiazanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

13) zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

14) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy;

15) tworzenie warunkéw do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy,
z roznymi czynno$ciami pracy - organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

16) nawigzywanie kontaktu 2z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz o0s6b niepeinosprawnych, w tym
Z niepeinosprawnoscia intelektualng i instytucjami promujgcymi aktywizacje spoteczng
i zawodowg tych os6b;



17) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréow i branz, u ktérych
uczniowie mogliby realizowaé praktyki wspomagane, bgdZz mogliby po zakoriczeniu
edukacji uzyskac zatrudnienie;

18) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow;

19) stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

20) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

21) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu
i bezpieczenstwu, w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

22) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie;

23) tworzenie warunkéw sprzyjajgcych podejmowaniu przez uczniébw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

24) ksztattowanie pozytywnego wizerunku wucznia w $rodowisku  spotecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

25) organizowanie i wspoétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania
z roznych form spedzania wolnego czasu;

26) tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobéw spedzania czasu wolnego;

27) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytuciji i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat;

28) tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

29) tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniébw z prawami czlowieka i zasadg, ze
niepetnosprawno$é, w tym niepetnosprawnosé intelektualna, nie moze byé przyczyng
dyskryminaciji;

30) tworzenie warunkéw do usSwiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci
i ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktére mogg napotkac w zyciu;

31) przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny;

32) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych oséb;

33) stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatari na rzecz ochrony
srodowiska;

34) wypracowanie optymalnego modelu wspétdziatania z rodzinami uczniébw w celu
zwiekszenia efektywnosci podejmowanych dziatar;

35) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
1) wspomaga ucznibw w ich wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie
oddziatywujgce srodowisko wychowawcze;
2) przysposabia uczniéw do pracy, a w szczegdlnosci ksztattuje okreslone umiejetnosci
i nawyki praktyczne oraz zachowania obejmujace rzetelno§¢ w wykonywaniu pracy
i przestrzeganie dyscypliny pracy, przygotowujac do petnienia roli pracownika;



3)

4)

ksztaftuje umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspéizycia
W grupie i przygotowuje ucznidéw do integracji ze spoteczeristwem:;

doskonali nabyte wiadomosci i umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym
i przysposabia do samodzielnego zycia.

2. Szkofa realizuje zadania poprzez:
1) uczestniczenie ucznibw we wilasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,

2)

3)

9)

wychowawczym, opiekuriczym i rewalidacyjnym;

konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych dos$wiadczenie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rél spotecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezyc;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektoéw, z ktérych bedzie w przysziosci korzystat;

organizowanie i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej Iub innej
specjalistycznej, wspomagajgcej rozwoj;

tworzenie wiasciwych warunkéw, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacii;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej;
umozliwianie uczniom udziatu w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
w roli odbiorcy i twércy kultury, uczenie przy tym umiejetnos$ci wyrazania swoich przezyé
i emog;ji;

tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystania ich
w roznych sytuacjach zyciowych, umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych,
utatwiajgcych funkcjonowanie w zyciu;

zapewnienie uczniom udziatu z zajeciach rewalidacyjnych wspierajgcych rozwoj,
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu;

10) rozwoj zainteresowarn i uzdolnien;
11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.
3. W szkole dostosowuije si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia
w zakresie:

1)

2)
3)

otoczenia (sprzet, wyposazenie sali, o$wietlenie, rozktad zajeé itp.), w tym stosowanych
Srodkéw dydaktycznych;

metod, form i organizacji pracy z uczniem na lekcjach i zajeciach dodatkowych;
sposobu sprawdzania i oceniania wiedzy (metody, formy sprawdzania, kryteria
oceniania).

4. W szkole dostosowuje sie takze sposéb i zakres realizacji podstawy programowej pod
katem:

1)
2)
3)

treéci (rézne ujecia tego samego materiatu);

zainteresowan (wczesniejsze doswiadczenia i rézna motywacja ucznia do nauki);
poziomu (umozliwienie pracy nad podobnymi zadaniami na réznych poziomach, zgodnie
z dotychczasowymi osiggnigciami ucznia);

dostepu do informacji (réznymi sposobami: wzrok, stuch, dotyk, smak, symbolika,
konkret);

struktury przekazywanego materiatu (zakres uporzgdkowania materiatu, podziat na kroki
i etapy);

sekwencji tresci (rézny stopien uporzadkowania wewnetrznego materiatu);

tempa uczenia sieg;

reakcji ucznia na zadanie;

intensywnosci i zakresu wsparcia nauczyciela;
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10) wiasnego stylu uczenia sie ucznia;
11) preferowanych przez ucznia form pracy.

§7

. Cele i zadania sg realizowane w szkole przez organizowanie nastepujgcych form zajeé:

1) zajecia edukacyjne:

funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
zajecia rozwijajace komunikowanie sie,
zajecia ksztattujgce kreatywnosé,
przysposobienie do pracy,
wychowanie fizyczne,

) etyka / religia,

D O 0 oo
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2) zajecia rewalidacyjne.
2.

Zajecia w zakresie funkcjonowania osobistego i spotecznego doskonalg wiadomosci
i umiejetnosci zdobyte przez uczniéw na wczesniejszych etapach edukacyjnych, jak
czytanie, pisanie, pojecia matematyczne, niezbedne w zyciu dorostego cztowieka.
Zapewniajg takze poznanie nowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu $rodowiska
spofeczno-kulturowego, przygotowuja do petnienia réznych rél spotecznych i rozwijajg
niezbedne w dorostosci kompetencije spoteczne.

. Zajecia rozwijajgce komunikowanie sie stuzg dalszemu rozwijaniu jezyka i umiejetnosci

porozumiewania sie w bliskim i dalszym Srodowisku w mowie, lub w inny mozliwy dla ucznia
sposob (takze z zastosowaniem wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji —
AAC), z wykorzystaniem odpowiednich pomocy do komunikaciji, technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

. Zajecia ksztattujgce kreatywno$¢ stuzg dostarczaniu uczniom okazji do tworczego dziatania

w dobrej atmosferze i wspoétpracy, m.in. przez motywowanie do aktywnosci, ksztattowanie
zainteresowan i ujawnianie zdolnosci, budowanie pozytywnego obrazu samego siebie,
umacnianie wiary we wiasne mozliwosci w zakresie kreatywnego dziatania, rozwijanie
postawy ciekawosci, otwarto$ci i poszanowania innych, nawigzywanie pozytywnych relaciji
z ludZzmi w sytuacji wspétdziatania i wspétpracy.

. Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prace,

czyli nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych do podejmowania w r6znych
dziedzinach pracy oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

. Wychowanie fizyczne stuzy rozwijaniu sprawnosci i kondycji fizycznej, aby po zakoriczeniu

nauki w szkole uczniowie byli jak najlepiej przygotowani do samodzielnego podejmowania
dziatan na rzecz aktywnosci fizycznej i wiasnego zdrowia.

. Zajecia etyki / religii wprowadzajg uczniow w $wiat wartoéci, w tym religijnych, w ktérym

najprostszym i najlepiej dla nich rozpoznawalnym jest pojecie dobra. Ksztattujg pozytywne
nastawienie wobec zagadnieri dotyczacych cztowieka, jego najblizszego otoczenia,
Srodowiska przyrodniczego, spotecznego, stosunku do wiasnych uczué, motywacii
i okreslonych sytuacji zyciowych.

. Zajecia rewalidacyjne majg charakter terapeutyczny, usprawniajgcy i korekcyjny. Stymulujg

rozwdj  funkcji  psychomotorycznych, wyréwnujg braki w  umiejetnosciach
i wiadomosciach uczniéw, eliminuja niepowodzenia oraz ich emocjonalne i spoteczne
konsekwencje tak, aby uczen magt osiggnaé sukces.

. W szkole mogg by¢ organizowane inne zajecia, w szczegdlnosci rozwijajgce

zainteresowania i uzdolnienia ucznia.
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§8

. Szkota udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajgcej na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i stwarzania mu warunkéw do aktywnego i pefnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w $Srodowisku spotecznym.

. Kazdemu uczniowi szkoty dostosowuje sie program nauczania do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. IPET opracowuje zespdt, ktéry tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia

z uczniem, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspbtpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i modyfikacji programu dokonuje sie, w razie potrzeby, we wspodlpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

. Szczegotowe zasady opracowywania i realizowania IPET oraz dziatania zespotu, okresélajg

przepisy w zakresie organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

. Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoly, organizuje si¢ indywidualne nauczanie, na czas okreslony w orzeczeniu
o0 potrzebie indywidualnego nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9

. W szkole kazdy uczeri objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Rodzice

i nauczyciele mogg skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi
taka potrzeba.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom i rodzicom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog i psycholog.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych ucznidéw
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom we

wspotpracy 2z rodzicami uczniéw, poradniami  psychologiczno-pedagogicznym
i specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi
sie wspieraniem szkoét w tym zakresie.



7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
2) terapii logopedycznej;
3) terapii psychologicznej;
4) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
5) dziatan interwencyjnych i wspomagajgcych w sytuacjach trudnych;
6) porad niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole;
7) w trakcie biezacej pracy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatoéw i szkolen.
9. Godzina zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
10. Szczegdlowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej  okreslajg odrebne przepisy.

§ 10

1. Szkota realizuje, opracowany w porozumieniu z rodzicami uczniéw, program
wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest modyfikowany w przypadku pojawienia sie
nowych czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych lub nowych probleméw spotecznosci szkolnej.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny jest realizowany przez wszystkich pracownikéw
pedagogicznych szkoty.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 11
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna.
§12

1. Dyrektora szkoty zatrudnia Zarzad Kota, ktéry okresla szczegdétowy zakres jego
obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
2. Dyrektor jest bezposrednim przefozonym wszystkich pracownikéw, ustala zakresy ich
czynno$ci, kompetencji i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami placowki
i obowigzujacymi przepisami.
3. Do zadan dyrektora w szczegélnosci nalezy:
1) kierowanie biezacg dziatalnoscig szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;
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4) kierowanie pracami rady pedagogicznej oraz realizowanie uchwat rady podjetych
w ramach jej kompetencji;

5) realizowanie zawartych umoéw, ktérych tresé dotyczy zakresu dziatalnosci szkoty;

6) dysponowanie Srodkami okreslonymi w budzecie szkoty;

7) zapewnienie realizacji zalecenn wynikajgcych z orzeczenn o potrzebie ksztaicenia
specjalnego uczniéw;

8) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania na dany rok szkolny;

9) tworzenie wtasciwych warunkéw do realizacji zadar dydaktycznych, wychowawczych,
rehabilitacyjnych i opiekunczych szkoty;

10) realizowanie procedur zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

11) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji , ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej;

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wniosk6w ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacji o dziatalnosci szkoty;

14) skre$lanie ucznia z listy uczniéw szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

4. Do zakresu kompetencji dyrektora nalezy ponadto:

1) rekrutacja, opracowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej doskonalenia
zawodowego, organizacja pracy i nadzér nad jej wykonywaniem przez wszystkich
pracownikéw szkoty, ocenianie pracy pracownikéw, przyznawanie nagréd oraz
wymierzanie kar porzgdkowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) organizacja i nadzér nad przestrzeganiem przepiséw BHP i p-pozarowych;

3) wykonywanie =zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i pracownikom szkoly w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) informowanie o zmianach w przepisach prawa dotyczacych funkcjonowania szkoty oraz
programéw przyjetych do realizacji przez Zarzad Kota;

5) dbanie o atmosfere twérczej wspélpracy, réwnosci i wzajemnego szacunku pomiedzy
pracownikami szkoty, osobami niepetnosprawnymi i rodzicami uczniow;

6) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdinych.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, Zarzgdem Kota
i ksiegowoscig.

6. Wrazie nieobecnosci dyrektora, szkotg kieruje wyznaczony przez niego pracownik, ktérego
kompetencje ograniczaja sie do biezacego zarzgdu.

§13

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele szkoty.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory kieruje jej dziatalnoscia.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym péiroczu w zwigzku z uchwaleniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakorczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego rady;
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2) organu prowadzgcego szkofe;

3) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota;

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

6. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i planowanym
porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady.

8. Rada pedagogiczna w ramach swoich zadan:

1) opracowuje i przedktada Zarzadowi Kota do uchwalenia projekt statutu lub jego zmian;

2) opracowuje i zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) opracowuje i zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne] nalezy podjecie uchwaty
w sprawach:

1) Uchwalenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym przedtuzenia uczniowi okresu
nauki;

2) skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty;

3) prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

5) zatwierdzenia planu pracy szkoly;

6) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych szkoty.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly na dany rok szkolny, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) programy nauczania opracowane przez nauczycieli do realizacji w danym roku
szkolnym;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych oraz dodatkowych prac
i zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznien.

11. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw, w obecnosci

co najmniej 1/2 jej cztonkéw. Gtosowania w sprawach personalnych odbywajg sie
w trybie tajnym.

12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, w spos6b okreslony w regulaminie rady

pedagogicznej.

13. Udziat w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniach rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

poruszanych spraw, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicéw lub
pracownikéw szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14

1. Uczniowie przyjmowani sg do szkoty na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez
rodzicéw kandydata wraz z dokumentami:
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10.
1.

12.
13.

14,

swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej;

aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
orzeczenie o niepetnosprawnosci;

dwa zdjecia do dokumentow;

ostatnie $wiadectwo - w przypadku rekrutacji do klasy Il lub IIl.

! DecyZJe 0 przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor.
. Rekrutacja uczniow prowadzona jest do korica sierpnia kazdego roku, na zasadach

okreslonych przez dyrektora szkoty i podanych do wiadomosci rodzicow.

. W wyjatkowych sytuacjach, uwzgledniajgc dobro dziecka oraz mozliwosci szkoty, uczen

moze by¢ przyjety w trakcie roku szkolnego.

. Okres nauki moze byé przediuzony dla ucznia o jeden rok, na podstawie wniosku

wychowawcy przedstawionego radzie pedagogicznej, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu terapeutycznego i zgody rodzicéw ucznia.

. Uczniowie mogg uczeszczaé do szkoly nie diuzej niz do korica roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym koriczg24 rok zycia.

§15

. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez Zarzad Kota plan pracy szkoty.

. Podstawows jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziaf/klasa.
. Dopuszcza sig taczenie klas.
. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 2 do 8. Liczebno$é uczniéw w oddziatach wynika

z przepisow prawa. O doborze ucznibw do oddziatu decyduje stopieri i rodzaj
niepetnosprawnosci oraz potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

. W przypadku matej liczby uczniéw dopuszcza sie organizacje ksztatcenia w oddziale

taczonym, ztozonym z ucznidéw réznych klas. W takiej sytuaciji dyrektor przeznacza na
realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych liczbe godzin pozwalajacg na realizacje
planéw nauczania na poszczegélnych poziomach.

. W kazdym oddziale, niezaleznie od liczby uczniéw, moze by¢ zatrudniona pomoc

nauczyciela.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczyciela uczgcego w tym

oddziale, zwanemu wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty okres ksztatcenia w szkole.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w poszczegdinych oddziatach lub indywidualnie.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut
i nie krétszym niz 30 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zaje¢ wynikajgcy
Z ramowego planu nauczania, zgodnie z ustalonym tygodniowym rozktadem zajec.
Czes$¢ zajec i lekcji moze byé realizowana poza budynkiem szkoty.

Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie szkoty
oraz mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie
umowy zawartej miedzy szkotg a dang jednostka lub jej pracownikiem.

Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga byé organizowane
w zespotach miedzyoddziatowych.
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15. W prowadzeniu zaje¢ w szkole moga bra¢ udziat stazysci i wolontariusze — pod nadzorem
pracownikéw pedagogicznych szkoty.

16. Zajecia rewalidacyjne prowadzone w szkole majg charakter terapeutyczny, usprawniajgcy
i korekeyjny. Rodzaj tych zaje¢ jest okreslony w indywidulanym programie edukacyjno-
terapeutycznym ucznia, w oparciu o zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wyniki wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

17. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

18. W szkole organizowane sg grupowe lub indywidualne zajecia, majace na celu rozwijanie
wyobrazni, zainteresowan, motywacji do dziatania i aktywnosci uczniow.

§16

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywajg sie zgodnie kalendarzem roku szkolnego.

. W przypadku zainteresowania rodzicéw i za zgodg pracownikéw, z uwzglednieniem
mozliwosci finansowych PSONI — Koto w Szczawnicy i przepiséw Kodeksu Pracy, istnieje
mozliwos¢ prowadzenia dyzuréw w placowce w okresie wakaciji i ferii.

. Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 4 dni. Dodatkowe dni wolne moga byé
ustalone w dni Swiat religijnych, ktére nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy, lub w inne
dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej. W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekuriczych i informowania rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

. Dyrektor szkoty ustala dni woine od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje
nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§17

. W  sytuacjach nadzwyczajnych, zwigzanych z warunkami atmosferycznymi Ilub
wystgpieniem zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw, zajecia w szkole moga
by¢ zawieszone, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole na okres powyzej dwdch dni, dyrektor organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

. Zajecia w trybie ksztatcenia zdalnego mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem:

1) kart pracy w formie papierowej oraz materiatéw plastycznych do wykonania prac

samodzielnie, z czesciowg lub stata pomoca rodzica, dostarczanych do doméw uczniéw;

2) kart pracy, linkéw do materiatéw edukacyjnych i rewalidacyjnych lub innych materiatéw

edukacyjnych i rewalidacyjnych zamieszczanych na szkolnym profilu na Facebooku;

3) materiatéw edukacyjnych i linkéw do nich, przekazywanych poprzez SMS-y, maile lub

inne dostepne dla rodzicéw i uczniéw sposoby komunikacji na odlegtos¢;

4) narzedzi informatycznych (np. MS Teams) i innych aplikacji oraz komunikatoréw

umozliwiajgcych prowadzenie zajeé online.
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4. Biezgca komunikacja i wymiana informacji pomiedzy nauczycielami, a uczniami

i rodzicami okre$lana kazdorazowo zarzadzeniem, zgodnie z biezgcg sytuacjg odbywa sie
poprzez:
1) kontakt telefoniczny z rodzicami - rozmowy telefoniczne, wiadomosci SMS i MMS;

2) komunikatory, portale spofecznosciowe, poczte elektroniczng uczniéw lub ich rodzicow

—biezace konsultacje dla uczniéw i rodzicéw, informacje o przesytanych materiatach,
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu;

3) kontakt osobisty na terenie szkoty — w razie takiej mozliwosci;
4) wykorzystanie innych narzedzi informatycznych (np. MS Teams) po sprawdzeniu ich

dostepnosci dla uczniéw i rodzicow.

5. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

1

2

i technik ksztatcenia na odlegio$¢ w czasie rzeczywistym, jest dotgczenie do spotkania
online zorganizowanego przez nauczyciela, z indywidualnego konta (adresu) ucznia lub
rodzica i biezgce reagowanie przy uzyciu mikrofonu lub kamerki na pytania lub zadania
kierowane przez nauczyciela. Sposéb potwierdzania obecnosci na zajeciach jest ustalany
indywidualnie z uczniem i jego rodzicami, z uwzglednieniem niepeinosprawnosci ucznia
i mozliwosci technicznych, jakimi dysponuje.

§18

. Szkota wspéidziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdéinych

oddziatéw oraz dni otwarte dla rodzicéw;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami lub dyrektorem;
3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat

metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mfodziezy, wychowania
i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do angazowania sie rodzicéw w sprawy szkoty;
5) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na

wycieczki oraz wspétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéow do:
1) znajomos$ci zadar wychowawczych i opiekuriczych w danym oddziale;
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,

jego  zachowania, postepéw i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztaicenia swoich

dzieci.

3. Rodzice uczniéw moga réwniez braé udziat w zajeciach otwartych prowadzonych przez

4.

nauczycieli i specjalistow.

W razie koniecznosci, rodzice zobowigzani sg do dostarczania lekéw niezbednych dla
zdrowia ucznia, wraz z informacja o ich dawkowaniu, pieluch i czystych ubrar na zmiane,
oraz do informowania na biezaco pracownikéw szkoty o przebytych przez dziecko
chorobach, infekcjach i wszelkich wydarzeniach, moggcych mie¢ wplyw na jego
funkcjonowanie.
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5. W przypadku wystgpienia u ucznia objawéw choroby (wysoka goraczka, wymioty i inne)
wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie, po konsultacji z dyrektorem,
moze zadecydowac o koniecznosci odebrania dziecka ze szkoty.

. W przypadku wystgpowania u ucznia widocznych objawéw choroby, osoba sprawujgca
opieke w czasie transportu ucznia do szkoty, ma prawo odméwi¢ zabrania dziecka,
0 czym hiezwtocznie zawiadamia dyrektora lub innego pracownika pedagogicznego szkoty.

. Wszelkie informacje majgce znaczenie przy ocenie zdrowia psychofizycznego ucznidw,
zgtaszane dyrektorowi lub zastepujgcej go osobie przez rodzicéw, sg odnotowywane

i dotgczane do teczki ucznia.
8. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

wychowywaé swoje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

poswigcac czas i uwage dziecku, by wzmacniaé jego wysitki skierowane na osiggniecie
celéw nauczania i rewalidaciji;

zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

Scisle wspodtpracowaé ze szkotg w procesie edukacyjno-wychowawczym swojego
dziecka;

przekazywaé niezwtocznie wszelkie istotne informacje o stanie zdrowia dziecka.

9. Rodzice moga wptywac na funkcjonowanie szkoty poprzez:

1)
2)
3)

biezaca wspotprace z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami;
angazowanie sie w przedsiewzigcia organizowane przez szkote;
udziat w pracach PSONI — Koto w Szczawnicy.

§19

1. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich zaje¢ i aktywnosci
odbywajacych sie w placéwce oraz w czasie innych zajeé prowadzonych poza szkotg.
2. Szkota podejmuje dziatania zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo:

1)
2)

3)

6)

w szkole obowigzujg instrukcje oraz procedury bezpieczenstwa i postepowania w razie
zagrozenia i w sytuacjach kryzysowych;

wychowawcy oddziatow majg obowigzek zapoznaé uczniéw z zasadami ewakuacji, ktérg
przeprowadza sie raz w roku szkolnym;

pomieszczenia i otoczenie szkoty oraz sprzet szkolny utrzymywany jest w stanie petnej
sprawnosci i czystosci;

przestrzeganie przepisow BHP i p.poz. podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej
zgodnie z odrebnymi przepisami;

kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, a w przypadku stwierdzenia zagrozenia opuszcza wraz z uczniami
to miejsce i powiadamia dyrektora szkoty - nauczyciel nie moze przystapi¢ do
prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usuniete;

tawki szkolne, krzesta i inny sprzet szkolny dostosowuje sie do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy.

3. W pomieszczeniach szkoty i na jej terenie orazw innych miejscach, w ktérych prowadzone

sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé,
dba o prawidiowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych, stopnia niepetnosprawnosci
i mozliwosci zdrowotnych uczniéw.

. Podczas zaje¢ ruchowych na przyrzadach, uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela.
Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga korzystacé ze sprzetu sportowego.
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5. Przed wyjsciem z uczniami poza teren szkoly, nauczyciel kazdorazowo zobowigzany jest

wpisac wyjscie do rejestru wyjsé i spacerow.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote,

nauczyciel:
1) jestzobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed przystgpieniem do zajeé
i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci uczniaw dzienniku zajec;
2) w przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, zobowigzany
Jjest niezwiocznie zawiadomié o tym wychowawce oddziatu oraz rodzicow.
7. Jezeli zwaznych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢, nauczyciel prowadzgcy
zajecia, wychowaweca lub dyrektor moze:
1) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza
sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi - w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczenn musi by¢ odebrany przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoly bez
opieki osoby dorostej.

8. Kazdy uczer na terenie szkoly jest objety dozorem nauczycieli i pozostatych pracownikéw.

9. Zapewnienie bezpieczeristwa uczniowi na wycieczkach, zawodach sportowych i innych
imprezach poza szkota, okre$la regulamin wyj$¢ i wycieczek szkolnych.

10. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

11. Dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placéwki.

12. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ terenu szkoly w czasie trwania zajeé. Nie wolno
mu takze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej.

§ 20

1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje mozliwosé
spozywania przez uczniow positkow.

2. Szkota zapewnia uczniom napoje, podawane na biezgco oraz podczas Il $niadania,
przynoszonego przez uczniow z domu.

3. Szkofa organizuje mozliwos¢ spozycia przez uczniéw zupy dostarczanej przez firme
zewnetrzng i optacanej przez rodzicow.

§ 21

1. Szkota wspéipracuje z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom:

1) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi, w tym zdrowia psychicznego;

3) osrodkiem pomocy spotecznej;

4) powiatowym centrum pomocy rodzinie;

5) sadem rodzinnym i nieletnich;

6) innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny (ZHP,

Olimpiady Specjalne, itp.).
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2. Szkofa sprawuje indywidualng opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuaciji
materialne] lub rodzinnej. W razie potrzeby szkota organizuje pomoc finansowg
i rzeczowg dla uczniéw i ich rodzin, zgodnie z odrebnymi przepisami i ustalonymi w szkole
zasadami. Pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Szkota moze przyjmowaé studentéw uczelni wyzszych ksztalcgcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, za zgodg dyrektora i poszczegdinych nauczycieli.

Rozdziat 5
Pracownicy szkoly i ich zadania

§22

1. Zasady zatrudniania, kwalifikacje, warunki pracy i ptacy oraz prawa i obowigzki
pracownikow, okresla Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng - Koto w Szczawnicy.

2. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i administracyjno-obstugowi, zgodnie
z Opisem stanowisk pracy w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng -Koto w Szczawnicy, stanowigcej
zatgcznik do wyzej wymienionego regulaminu.

3. Liczba pracownikéw okreslona jest w planie pracy szkoty na dany rok.

4. Osoby zatrudnione w szkole sg pracownikami PSONI — Koto w Szczawnicy w rozumieniu
ustawy Kodeks Pracy.

§ 23

1. Pracownicy szkoly zobowigzani sq do zachowania tajemnicy zawodowej i stuzbowe;,
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i etykg zawodows.
2. W pracy z osobami z niepelnosprawnoscig intelektualng pracownicy szkoty kierujg sie
nastepujgcymi zasadami:
1) szacunku dla ucznia;
2) dbatosci o jego dobre samopoczucie, zdrowie psychiczne;

3) skoordynowanego, kompleksowego, wielodyscyplinarnego, intensywnego
oddziatywania rehabilitacyjnego, terapeutycznego, rewalidacyjnego i edukacyjno-
wychowawczego;

4) wzmacniania pozytywnych cech i indywidualnych mozliwosci ucznia, we wszystkich
sferach jego funkcjonowania;
5) wyzwalania i wykorzystywania potencjatu grupy rowiesniczej;
6) ciagtosci oddziatywar, z uwzglednieniem ewaluacji oraz dostosowania zadan, form
i metod pracy do stanu zdrowia, wieku, mozliwos$ci i potrzeb ucznidw.
3. We wspétpracy z rodzing ucznia pracownicy szkoty kierujg sie nastepujacymi zasadami:
1) partnerskiej wspétodpowiedzialno$ci w zakresie konstruowania IPET i jego realizacii;
2) wsparcia psychicznego i merytorycznego;
3) pomocy w rozwigzywaniu probleméw dotyczgcych edukacji i wychowania dziecka.
4. Wszyscy pracownicy szkoty majg w szczegolnosci prawo do:
1) poszanowania ich godnosci osobistej i dobrego imienia;
2) zatrudnienia i wykonywania pracy w warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;
3) doskonalenia zawodowego w zakresie wykonywanych obowigzkow.
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5. Wszyscy pracownicy szkofy majg w szczegolnosci obowigzek:

1) sprawowac opieke nad uczniami podczas ich pobytu w szkole;

2) wspdipracowaé ze sobg w celu ujednolicenia oddziatywarn edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych kierowanych do uczniéw;

3) przestrzegaé ustalonego czasu pracy i porzadku;

4) przestrzega¢ przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych - stosowac sie w tym zakresie do polecern i wskazéwek dyrektora;

5) brac udziat w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz.;

6) bra¢ udziat w szkoleniu z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej i udzielaé jej
w razie potrzeby;

7) przestrzega¢ w szkole zasad wspoizycia spotecznego;

8) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazarn lekarskich;

9) niezwitocznie zawiadomi¢ dyrektora o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie
W rejonie zagrozenia, o niebezpieczernistwie;

10) wykonywa¢ zadania zgodnie z poleceniem dyrektora.

§ 24

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg i jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) dostosowanie wymagar edukacyjnych w stosunku do ucznia niepetnosprawnego,
w sposéb umozliwiajacy mu w jak najwiekszym stopniu sprostanie wymaganiom
edukacyjnym, wynikajgcym z programu nauczania;

2) wykonywanie obok dziatan wychowawczych, réwniez dziatari opiekuriczych
i profilaktycznych, odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan majgcych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

4) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu lekcyjnego i stosowanie dostepnych
pomocy dydaktycznych;

5) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

6) otaczanie opiekg uczniow podczas lekcji i w ciggu przerw;

7) indywidualizowanie procesu dydaktycznego;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, we wspoipracy
Z rodzicami;

9) sprawiedliwe traktowanie uczniéw poprzez jawne i obiektywne ocenianie

10) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

11) planowanie pracy z uczniem na caty etap edukacyjny w formie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

12) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniéw;

13) doskonalenie swoich kompetencji poprzez studiowanie literatury fachowej i udziat
w réznych formach doskonalenia;

14) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, w terminie i formie okreslonej
w wewngtrzszkolnym systemie oceniania;

15) reagowanie na dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
dla bezpieczernstwa uczniéw i pracownikow;
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16) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty.

§ 25

1. Wychowawca oddziatu sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu zespotem
ucznidw, tworzy warunki wspomagajgce ich harmonijny rozwéj, proces uczenia sie oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Wychowawca oddziatu realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1)
2)

3)

organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

wspotdziata z nauczycielami pracujgcymi z uczniami w oddziale i koordynuje ich
dziatania wychowawcze;

wspotpracuje z rodzicami uczniéw i wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddzialu i szkoly;

ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
ustala semestralne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria okreslone
w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

prawidtowo prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

§ 26

Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

prowadzenie badan | dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslanie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27

Do zadarn logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan w celu ustalenia stanu mowy
uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy, na podstawie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy i nowych sposobéw komunikacji;
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podejmowanie we wspdipracy z rodzicami uczniéw dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikaciji jezykowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 28

1. Dyrektor moze powotywac zespoly nauczycielskie do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od aktualnych potrzeb programowych i organizacyjnych.

. Dyrektor szkoty powotuje dla kazdego ucznia lub grupy uczniéw zespdt terapeutyczny,

w ktérego sktad wehodza nauczyciele i specjalisci pracujacy z danym uczniem lub grupa.
3. Zadaniem zespotu terapeutycznego jest w szczegolnosci:

.1)

koordynowanie dziatari w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielane;
uczniowi;
analizowanie i planowanie dziatan w zakresie edukacji, rewalidacji, rehabilitacji
i wychowania;
przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
wspotdziatanie w realizacji IPET oraz w ocenie efektywnos$ci podejmowanych dziatan;
organizowanie spotkan z rodzicami ucznia, ktérego postepy edukacyjne i rozwojowe
oraz problemy, omawiane sg na spotkaniu;
udzielanie rodzicom ucznia wsparcia i merytorycznej pomocy w procesie wychowania
i edukacji ich dziecka.

§ 29

1. Zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ obejmuje w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

~N OB
i L

O

obowigzek reagowania na wszelkie przejawy agresji i demoralizacji zauwazonej wéréd
uczniéw na terenie szkoty i zgtoszenia tego faktu nauczycielowi lub dyrektorowi;
obowigzek zainteresowania sie kazdg obcg osobg, ktéra znajdzie sie na terenie szkoty;
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji, oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku;

przestrzeganie przepiséw prawa i procedur obowigzujgcych w szkole;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej, w tym ochrona danych osobowych;
sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadarj;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami,
wspotpracownikami i osobami z zewnatrz.

2. Szczegotowe zadania pracownikéw administracyjno-obstugowych szkoty sg zawarte
w indywidualnych zakresach obowigzkéw, odpowiedzialnosci oraz uprawnien pracownika
i znajduja sie w ich aktach osobowych.
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Rozdziat 6
Prawa i obowiazki uczniow

§ 30

Uczen ma w szczegodlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)

8)
9)

znajomosci i respektowania swoich praw;

zapoznania sie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

sprawiedliwej, jawnej oceny swojej pracy i zachowania;

korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych oraz wyposazenia pracowni - zgodnie
z ich przeznaczeniem;

rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowar;

udziatu we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez szkote;
poszanowania swojej godnosci osobistej i wyrazania wtasnych mysli, opinii, przekonar,
jesli nie urazajg one uczu¢ innych oséb;

korzystania z pomocy nauczyciela w trudnych sytuacjach;

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa w szkole oraz higieny pracy umystowej;

10) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki

specjalnej i higieny umystowe;j;

11) ochrony swoich danych osobowych;
12) ztozenia pisemnej skargi do dyrektora w przypadku naruszenia praw ucznia, osobiscie

lub przez rodzicéw — dyrektor bada zasadno$¢ skargi i w ciggu 7 dni podejmuje
rozstrzygniecie, odpowiadajac w formie pisemne;j.

§ 32

1. Uczen ma w szczegodlnosci obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty;

dbac o porzagdek, higiene osobistg oraz poszanowanie sprzetu szkolnego;

szanowac godnosc¢ osobistg innych ucznidw;

okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

przestrzegac zasad kultury wspoétzycia;

podporzadkowac sie zaleceniom dyrektora szkoty;

dba¢ o zdrowie witasne oraz swoich kolegéw, nie ulegajac natogom;

godnie reprezentowaé szkote na imprezach szkolnych i pozaszkolnych oraz dbaé
o dobre imig szkoty;

nie zaktécac zajec lekcyjnych poprzez uzywanie telefonéw komérkowych lub innego
sprzetu elektronicznego.

2. Uczen lub jego rodzic, majg obowigzek usprawiedliwiaé nieobecnosci ucznia na zajeciach
szkolnych. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci nastepuje wg ponizszych zasad:

1)

2)

uczen nieobecny na zajeciach lekcyjnych jest obowigzany przedstawi¢ wychowawcy
oddziatu usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie do szkoly;
usprawiedliwienia nieobecnosci z powodu choroby lub waznych spraw rodzinnych
dokonuje uczen lub rodzic ucznia w formie pisemne;.

3. Obowigzkiem ucznia jest dbanie, w miare mozliwosci, o estetyke wtasnego wygladu -
zgodnie z ponizszymi zasadami:

1)
2)

w szkole obowigzuje stréj codzienny, sportowy lub galowy;
uczniéw obowigzuje zmienne obuwie;
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3) codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonainy;
4) na lekcjach wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych obowigzuje stroj
sportowy - sportowa koszulka i spodenki lub dres i obuwie sportowe;
5) podczas uroczystoSci szkolnych, wyjS¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj galowy:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spédnica lub dtugie spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne diugie spodnie i biata koszula.

§33

. Uczer moze byé skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) zmiany miejsca zamieszkania, co wigze sie z przeniesieniem do innej szkoty;

2) przeniesienia do innej placéwki na wniosek rodzica;

3) w przypadku drastycznego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka powodujgcego
potrzebe statej opieki medycznej;

4) gdy gwattowne zachowania ucznia zagrazajg jego zdrowiu i zyciu oraz zyciu innych
uczniéw, nie daja sie opanowa¢ metodami terapeutycznymi przez pomoc
psychologiczng, psychiatryczng oraz gdy zastosowane rézne rozwigzania
organizacyjno-kadrowe nie przyniosty zadawalajacych efektow.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 4, decyzje o wykresleniu ucznia, na pisemny wniosek
zespotu terapeutycznego podejmuje w drodze uchwaty rada pedagogiczna, po uptywie
okresu odwotawczego.

. Rodzice powiadamiani sa o decyzji dotyczacej wykreslenia ucznia z listy ucznidow
w ftrakcie rozmowy =z udziatem dyrektora i cztonkéw zespotu terapeutycznego,
w tym w razie potrzeby lekarza. Decyzja ta przekazywana jest rodzicom na pismie.

. Rodzice powinni jednoczesnie otrzymaé porade, gdzie mogg uzyskac dalszg pomoc.

. Rodzice, w ciggu 14 dni od daty doreczenia pisemnej decyzji o skresleniu dziecka
z listy uczniéw, majg prawo odwotaé sie od decyzji rady pedagogicznej do Kuratora
Oswiaty.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§34

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i zachowania odbywa sie za pomoca oceny
opisowe;.

. Uczniowie szkoly podlegajg ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
dowymagan edukacyjnych, okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdinego
dla uczniéw szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy, realizowanych w szkole
programoéw nauczania oraz indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i nauczycieli
danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
wewnagtrzszkolnego oceniania, ktére ma na celu:

1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz o jego szczegodlnych uzdolnieniach;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegollnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz ocen konicowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej i koricowej oceny zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 39

1. Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

w trakcie nauki uczen otrzymuje oceny biezace;
klasyfikowanie ucznidéw przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego i obejmuje
ono:

a) klasyfikacje srédroczng — za | okres roku szkolnego (do 15 stycznia),
b) klasyfikacje roczng — za caty rok szkolny (do 15 czerwca);

klasyfikacja koricowa ma miejsce na zakoriczenie etapu edukacyjnego;

termin klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ustala dyrektor szkoty w planie pracy szkoty;
oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi;

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania;

w ocenianiu uwzglednia sie indywidualne mozliwosci ucznia i jego wysitek, wktad pracy,
Zzaangazowanie, zainteresowanie, systematycznos$¢ i starannosc;

wszelkie postepy ucznia sg wzmacniane pozytywnie, brak postepéw nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu;

ocenie podlegaja poczynione przez ucznia postepy, adekwatne do umiejetnosci
a nie na tle osiagnie¢ innych uczniow.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub
catkowicie zwolniony z zajec.

2. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania ¢wiczenn lub uczestniczenia w zajeciach wychowania
fizycznego, wydanej przez lekarza.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

§40

1. Uczniowie otrzymujg $rédroczng i roczng opisowg ocene zachowania, uwzgledniajaca
wysitek wtozony przez ucznia w przestrzeganie norm i zasad powszechnie uznawanych za
obowigzujgce w Srodowisku szkolnym i spotecznym, takich jak:

1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
4) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu w porozumieniu z innymi nauczycielami
i specjalistami pracujgcymi z uczniem.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty.

§ 41

1. Zasady stosowane przy ustalaniu ocen biezgcych, oceny srédrocznej, rocznej i koncowej,
nauczyciele okreslajg indywidualnie dla prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel ustalajgcy ocene, uzasadnia ja.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z opracowanego dla ucznia IPET
oraz o szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

w
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5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) S$roédroczne i roczne,
b) koricowe.
6. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, sg ocenami opisowymi. Oceny z religii / etyki ustalane sg w skali od 1 do 6.
7. Biezgcego oceniania postepéw edukacyjnych uczniéw dokonuje sie wedtug nastepujgcej
skali i kryteriéow ocen:

1) pracujesz samodzielnie (A) — uczen pracuje w dobrym tempie, koriczy rozpoczeta prace,
wykonuje polecenia nauczyciela, samodzielnie wykonuje czynnosci, zadania wykonuje
starannie i doktadnie, jest aktywny, wystepuje z inicjatywa, zadaje pytania;

2) pracujesz z matg pomoca nauczyciela (B) — uczen pracuje w dobrym tempie, wykonuije
polecenia nauczyciela, najczesciej koriczy rozpoczeta prace, raczej samodzielnie
wykonuje czynno$ci, zadania stara sie¢ wykonywac¢ poprawnie, jest aktywny;

3) pracujesz z duzg pomocg nauczyciela (C) — uczen pracuje w réznym tempie, nie zawsze
potrafi wykona¢ zadania w okre$lonym czasie, na og6t wykonuje polecenia nauczyciela,
ale czasem nie korczy rozpoczetej pracy, przy wykonywaniu czynnos$ci konieczna jest
pomoc, czesto zadania wykonane sa niestarannie, wymaga dodatkowej motywaciji;

4) jeste$ biernym obserwatorem (D) — uczer nie potrafi samodzielnie wykonaé¢ zadania,
kazde polecenie nauczyciela musi by¢ wsparte pomoca, pracuje powoli, z przerwami,
nie konczy rozpoczetej pracy, zadania wykonuje bardzo niestarannie, brak mu
motywacji.

§ 42

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w planie pracy szkoty.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje
sie ,nieklasyfikowany/na".

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia tresci
zawarte w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

4. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

6. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca informuje ucznia
(podczas zajec) i jego rodzicow nie poézniej niz na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

7. Wychowawca informuje rodzicéw 0 przewidywanych ocenach
i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Informacja moze by¢ przekazana takze
w inny ustalony sposéb, gwarantujgcy bezposredni kontakt (np. w sytuacji nauczania
zdalnego).
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0.

. Nieobecnos¢ rodzica na zebraniu, badZ nieskorzystanie z mozliwosci kontaktu w innej
ustalonej formie, nie zwalnia szkoly z obowiazku przekazania informacji rodzicowi
w obowigzujgcym terminie.

Uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki, jest nieklasyfikowany.

10. Uczen, ktérego frekwencja na zajeciach byta nizsza niz 50%, jest nieklasyfikowany.

1

6.

3

1. Uczniowi nieklasyfikowanemu ze wszystkich przedmiotéw nie ustala sie oceny
zachowania.

§ 43

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym

zakoriczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala sie
Z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza komisja:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
W czasie egzaminu moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 44

. Jezeli petnoletni uczen lub jego rodzice, stwierdzg, ze przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjne] z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nastgpito naruszenie przepiséw lub zasad wewnatrzszkolnego oceniania, moga zglosic¢
odwotanie w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 2 dni roboczych od
zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Odwotanie musi zawiera¢ konkretne
zarzuty dotyczgce naruszenia przepiséw prawa regulujacych tryb ustalania tej oceny.

. W przypadku ztozenia odwotania, dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace
w ciggu kolejnych 2 dni roboczych. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego,
stwierdzone zostang istotne uchybienia w procedurze ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
dyrektor powotuje komisje.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — dyrektor lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

4. Komisja przeprowadza sprawdzian umiejetnosci i wiadomosci ucznia w formie
praktycznego dziatania i w formie ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — dyrektor lub inny nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog.

6. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania, zwykig
wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza sie protokdt.

§ 45

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej lub zadan
praktycznych, a w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4, Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora. ,

5. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, przeprowadza sie ponowny egzamin poprawkowy.
Egzamin przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

) imie i nazwisko ucznia;

) zadania sprawdzajgce;

) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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8.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 46

. Na koniec roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje uchwate o promowaniu lub

niepromowaniu ucznia, na wniosek wychowawcy, uwzgledniajgc wielospecjalistyczng
ocene poziomu funkcjonowania ucznia, realizacje IPET i indywidualne osiggniecia ucznia.

. Ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike jego

ksztatcenia, w porozumieniu z jego rodzicami.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia, badz o przediuzeniu okresu nauki, postanawia na

zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 47

. Szczegdtowe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego w ksztatceniu zdalnym na

odlegto$¢ wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepdéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna forma
realizacji zajec jest niemozliwa do zrealizowania.

W okresie ksztatcenia w trybie zdalnym nauczyciele realizujg podstawe programowa
i indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne w dotychczasowym zakresie.

. Nauczyciele oceniajg prace ucznia z wykorzystaniem technik i narzedzi ksztatcenia na

odlegto$¢ wskazanych przez nauczyciela, ustalonych w porozumieniu z dyrektorem.

. Rodzice zobowigzani zostajg do zapewnienia uczniom (w miare swoich mozliwosci)

odpowiednich warunkéw do nauczania zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w
systematycznym uczeniu sie.

. Ocenianiu podlega aktywnos$é, zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wkiad pracy

ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci.

. Nauczyciel systematycznie, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wewnatrzszkolnego

oceniana, dokonuje biezacej oceny ucznia.

. W ocenie uczniéw uwzgledniane sg informacje od rodzicéw uzyskane podczas rozméw

telefonicznych i innych kontaktéw online.

. Ocena roczna i koricowa — okreslajgca ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia

przewidzianych w podstawie programowej, obejmujgca wszystkie sfery edukacji, pozostaje
opisowg oceng roczna.

. Na ocene osiagnie¢ ucznia nie mogga mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu. Jesli wystapi ograniczony dostep do
sprzetu komputerowego i Internetu, nauczyciel umozliwia wykonanie tych zadan w innej
formie (karty pracy — wersja papierowa, SMS, MMS).

10. Ocenie zachowania ucznia w ksztatceniu na odlegto$¢ podlega:

1) systematycznos¢ pracy;

2) aktywnosé w trakcie wykonywania zadan;
3) kultura osobista;

4) stosunek do innych oséb;

5) stosowanie sie do ustalonych zasad.

11. Roczna ocena zachowania pozostaje oceng opisowa.

29



I

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§48

. Spory i zaistniate sytuacje konfliktowe rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, w celu ochrony

szeroko pojetego dobra dziecka i wizerunku placowki.

. W przypadku sporu zaistniatego pomiedzy uczniem a pracownikiem szkoty, uczen ma

prawo zwrdci¢ sie do kazdego innego pracownika szkoty z prosbg o pomoc, a ten ma
obowigzek mu jej udzielié. Jezeli w ocenie ucznia problem nie zostat rozwigzany, uczeri
moze zwrdécié sie o pomoc do dyrektora o zajecie stanowiska w zaistniatym konflikcie.

. Wszelkie sytuacje sporne lub konfliktowe zaistniate pomiedzy rodzicami a pracownikami

szkoly, lub w relacjach pomiedzy pracownikami, winny by¢ zgtaszane dyrektorowi do
rozstrzygnigecia. W wyjgtkowych sytuacjach dyrektor szkoly podejmuje decyzje
o rozstrzygnigciu sporu na forum rady pedagogicznej w drodze dyskusji bgdz gtosowania.

. Organem odwotawczym od decyzji dyrektora szkoly jest .
. Strony majg 14 dni na wniesienie pisemnego odwotania, a Zarzad Kota ma 14 dni na zajecie

stanowiska w formie pisemnej.

§ 49

Srodki na dziatalno$¢ szkoty pochodza z:

—_—

1) dotacji z budzetu Powiatu Nowotarskiego — ze $rodkéw przydzielonych w ramach czesci

o$wiatowej subwencji ogoinej;

2) dotacji z innych Zrédet;
3) srodkéw spotecznych pozyskanych przez Koto;

) dobrowolnych wptat os6b fizycznych i prawnych;

5) darowizn.

§ 50

. Szkota prowadzi dokumentacje, w tym dokumentacje przebiegu nauczania, kadrowg

i finansowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Kazdy uczen, rodzic, nauczyciel ma prawo wniesienia pisemnej skargi do dyrektora

w przypadku naruszenia jego praw na terenie szkoty, w ciggu 7 dni od daty zdarzenia.

. Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia skargi i udzielenia pisemnej odpowiedzi

w ciggu 14 dni od jej wptyniecia.

§ 51

. Zmiany w statucie wprowadzane s w trybie wtasciwym do jego uchwalenia.

Kazdorazowo, po wprowadzeniu zmian w statucie, dyrektor publikuje jego tekst
ujednolicony.

Statut jest podawany do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i pracownikéw szkoly przez
umieszczenie na stronie internetowej PSONI oraz udostepnienie do wgladu u dyrektora.

. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu, traci moc statut Szkoly Specjalnej

Przysposabiajgcej do Pracy w Ochotnicy Dolnej, przyjety Uchwatg nr 16/2022 z dnia
14 lipca 2022r.przez Zarzad Kota PSONI w Szczawnicy.

30 JANINA ZACHWIEJA
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